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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

	20  сентября 2017 года
	 г.Благодарный
	№10




Об утверждении Положения о контрольно-счетном органе Благодарненского городского округа Ставропольского края


В соответствии с Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Ставропольского края от 14 апреля 2017 года № 38-кз «О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав Благодарненского муниципального района Ставропольского края, и об организации местного самоуправления на территории Благодарненского района Ставропольского края», на основании решения Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края «Об утверждении структуры органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края» Совет депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края


РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о контрольно-счетном органе Благодарненского городского округа Ставропольского края.
2. Признать утратившим силу решение совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 21 ноября 2012 года № 2 «Об утверждении Положения о контрольно-счетном органе Совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Председатель Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края
	


И.А.Ерохин
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	Утверждено
решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края
от 20 сентября 2017 года №10






ПОЛОЖЕНИЕ
о контрольно-счетном органе Благодарненского городского округа Ставропольского края

Статья 1. Общие положения

Положение о контрольно-счетном органе Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее - Положение) устанавливает общие принципы организации, деятельности и основные полномочия контрольно-счетного органа Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее - Контрольно-счетный орган).

Статья 2. Правовое регулирование организации и деятельности Контрольно-счетного органа

Правовое регулирование организации и деятельности Контрольно-счетного органа основывается на Конституции Российской Федерации и осуществляется Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (далее - Федеральный закон), другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Благодарненского городского округа Ставропольского края, Регламентом контрольно-счетного органа Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее - Регламент Контрольно-счетного органа), настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее - муниципальные правовые акты).

Статья 3. Статус Контрольно-счетного органа

1. Контрольно-счетный орган входит в структуру органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края.
2. Контрольно-счетный орган является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля, образуется Советом депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – Совет депутатов Благодарненского городского округа) и ему подотчетна.
3. Деятельность Контрольно-счетного органа не может быть приостановлена, в том числе в связи с досрочным прекращением полномочий Совета депутатов Благодарненского городского округа.
4. Контрольно-счетный орган не обладает правами юридического лица.

Статья 4. Принципы деятельности Контрольно-счетного органа

Деятельность Контрольно-счетного органа основывается на принципах законности, объективности, эффективности, независимости и гласности.

Статья 5. Состав и структура Контрольно-счетного органа
1. Контрольно-счетный орган образуется в составе председателя и иных работников Контрольно-счетного органа.
2. Структура и штатная численность Контрольно-счетного органа определяются решением Совета депутатов Благодарненского городского округа.
3. Председатель, инспекторы и иные работники Контрольно-счетного органа замещают должности муниципальной службы.
[bookmark: P57]4. Председатель Контрольно-счетного органа назначается на должность и освобождаются от должности решением Совета депутатов Благодарненского городского округа.
5. Назначение на должность и освобождение от должности работников Контрольно-счетного органа осуществляет председатель Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее - председатель Совета депутатов Благодарненского городского округа).
6. Права, обязанности и ответственность работников Контрольно-счетного органа определяются Федеральным законом от 07 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (далее - Федеральный закон 6-ФЗ), законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края о муниципальной службе, трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Статья 6. Порядок назначения на должность и освобождения от должности председателя Контрольно-счетного органа

1. Предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольно-счетного органа вносятся в Совет депутатов Благодарненского городского округа:
1) председателем Совета депутатов Благодарненского городского округа;
2) депутатами Совета депутатов Благодарненского городского округа - в количестве не менее одной трети от установленного числа депутатов Совета депутатов Благодарненского городского округа;
3) главой Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее - глава Благодарненского городского округа).
2. Предложения о кандидатурах на должность председателя, Контрольно-счетного органа вносятся в Совет депутатов Благодарненского городского округа не позднее чем за два месяца до дня расторжения трудового договора (контракта) с председателем Контрольно-счетного органа.
3. Поступившие в Совет депутатов Благодарненского городского округа предложения о кандидатуре на должность председателя Контрольно-счетного органа направляются председателем Совета депутатов Благодарненского городского округа в течение трех рабочих дней в постоянные комиссии.
4. Постоянные комиссии осуществляют предварительное рассмотрение кандидатур и представленных по ним документов на предмет их соответствия требованиям Федерального закона № 6-ФЗ и настоящему Положению.
5. Решение Совета депутатов Благодарненского городского округа о назначении кандидатуры на должность председателя Контрольно-счетного органа принимается большинством голосов от установленной численности депутатов Совета депутатов Благодарненского городского округа путем открытого голосования.
6. С лицом, назначенным на должность председателя Контрольно-счетного органа, председателем Совета депутатов Благодарненского городского округа заключается трудовой договор (контракт).
Срок полномочий председателя Контрольно-счетного органа составляет 5 лет.

Статья 7. Требования к кандидатурам на должности председателя Контрольно-счетного органа

1. На должность председателя назначается гражданин Российской Федерации, имеющий высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и опыт работы в области государственного или муниципального управления, государственного или муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции (наличие стажа муниципальной службы не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки);
[bookmark: P97]2. Гражданин Российской Федерации не может быть назначен на должность председателя Контрольно-счетного органа в случае:
1) наличия у него неснятой или непогашенной судимости;
2) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение обязанностей по должности, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;
4) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства.
[bookmark: P102]3. Председатель, иные должностные лица Контрольно-счетного органа не могут состоять в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем Совета депутатов Благодарненского городского округа, главой Благодарненского городского округа Ставропольского края, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории Благодарненского городского округа.
4. Председатель, иные должностные лица Контрольно-счетного органа не могут заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
5. Председатель, иные должностные лица Контрольно-счетного органа, а также лица, претендующие на замещение указанной должности, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Благодарненского городского округа.
6. Председатель, иные должностные лица Контрольно-счетного органа обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за 3 последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка.

Статья 8. Гарантии статуса должностных лиц 
Контрольно-счетного органа

1. Председатель, инспекторы Контрольно-счетного органа являются должностными лицами Контрольно-счетного органа.
2. Воздействие в какой-либо форме на должностных лиц Контрольно-счетного органа в целях воспрепятствования осуществлению ими должностных полномочий или оказания влияния на принимаемые ими решения, а также насильственные действия, оскорбления, а равно клевета в отношении их либо распространение заведомо ложной информации об их деятельности влекут за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) законодательством Ставропольского края.
3. Должностные лица Контрольно-счетного органа подлежат государственной защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной защите должностных лиц контролирующих органов и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4. Должностные лица Контрольно-счетного органа обладают гарантиями профессиональной независимости.
5. Председатель Контрольно-счетного органа досрочно освобождается от должности на основании решения Совета депутатов Благодарненского городского округа в случае:
1) вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении его;
2) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным вступившим в законную силу решением суда;
3) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;
4) подачи письменного заявления об увольнении по собственному желанию;
5) нарушения требований законодательства Российской Федерации при осуществлении возложенных на него должностных полномочий или злоупотребления должностными полномочиями, если за решение о досрочном освобождении проголосует большинство от установленного числа депутатов Совета депутатов Благодарненского городского округа;
6) достижения установленного законом Ставропольского края в соответствии с федеральным законом предельного возраста пребывания в должности муниципальной службы;
7) выявления обстоятельств, предусмотренных подпунктами 7.2 - 7.3 пункта 7 настоящего Положения;
8) несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены федеральными законами "О противодействии коррупции", "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами".

Статья 9. Основные полномочия Контрольно-счетного органа

1. Контрольно-счетный орган осуществляет следующие основные полномочия:
1) контроль за исполнением бюджета Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее - бюджет Благодарненского городского округа);
2) экспертиза проектов бюджета Благодарненского городского округа, в том числе обоснованности показателей (параметров и характеристик) бюджета Благодарненского городского округа;
3) внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета Благодарненского городского округа;
4) организация и осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета Благодарненского городского округа, а также средств, получаемых бюджетом Благодарненского городского округа из иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
5) контроль за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Благодарненского городского округа, в том числе охраняемыми результатами интеллектуальной деятельности и средствами индивидуализации, принадлежащими Благодарненского городскому округу;
6) оценка эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств бюджета Благодарненского городского округа, а также оценка законности предоставления муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими способами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет средств бюджета Благодарненского городского округа и имущества, находящегося в муниципальной собственности Благодарненского городского округа;
7) финансово-экономическая экспертиза проектов муниципальных правовых актов (включая обоснованность финансово-экономических обоснований) в части, касающейся расходных обязательств Благодарненского городского округа, а также муниципальных программ;
8) анализ бюджетного процесса в Благодарненского городском округе и подготовка предложений, направленных на его совершенствование;
9) подготовка информации о ходе исполнения бюджета Благодарненского городского округа, о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и представление такой информации в Совет депутатов Благодарненского городского округа и главе Благодарненского городского округа;
10) участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции;
11) контроль за ходом реализации программ и планов развития Благодарненского городского округа;
12) содействие организации внутреннего финансового контроля в администрации Благодарненского городского округа;
13) осуществление аудита закупок в соответствии с полномочиями, установленными Федеральным законом«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
14) иные полномочия в сфере внешнего муниципального финансового контроля, установленные федеральными законами, законами Ставропольского края, Уставом Благодарненского городского округа Ставропольского края, иными нормативными правовыми актами Благодарненского городского округа Ставропольского края.
2. Объектами внешнего финансового контроля, осуществляемого Контрольно-счетным органом (далее - объекты контроля), являются:
1) главные распорядители (распорядители, получатели) средств бюджета Благодарненского городского округа, главные администраторы (администраторы) доходов бюджета Благодарненского городского округа, главные администраторы (администраторы) источников финансирования дефицита бюджета Благодарненского городского округа;
2) муниципальные учреждения Благодарненского городского округа;
3) муниципальные унитарные предприятия Благодарненского городского округа;
4) хозяйственные товарищества и общества, в уставных (складочных) капиталах которых имеется доля Благодарненского городского округа, а также коммерческие организации с долей (вкладом) таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах;
5) юридические лица (за исключением муниципальных учреждений Благодарненского городского округа, муниципальных унитарных предприятий Благодарненского городского округа, хозяйственных товариществ и обществ, в уставных (складочных) капиталах которых имеется доля Благодарненского городского округа, а также коммерческих организаций с долей (вкладом) таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), индивидуальные предприниматели, физические лица в части соблюдения ими условий договоров (соглашений) о предоставлении средств из бюджета Благодарненского городского округа, договоров (соглашений) о предоставлении муниципальных гарантий Благодарненского городского округа;
6) кредитные организации, осуществляющие отдельные операции с бюджетными средствами, в части соблюдения ими условий договоров (соглашений) о предоставлении средств из бюджета Благодарненского городского округа;
7) иные объекты внешнего муниципального финансового контроля, предусмотренные Бюджетным кодексом Российской Федерации и Федеральным законом.
3. Контрольно-счетный орган осуществляет контроль за использованием средств бюджета Благодарненского городского округа.
Внешний муниципальный финансовый контроль в отношении объектов контроля (за исключением участников бюджетного процесса, муниципальных бюджетных учреждений Благодарненского городского округа и муниципальных автономных учреждений Благодарненского городского округа, муниципальных унитарных предприятий Благодарненского городского округа, хозяйственных товариществ и обществ, в уставных (складочных) капиталах которых имеется доля Благодарненского городского округа, а также коммерческих организаций с долей (вкладом) таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах) осуществляется только в части соблюдения ими условий предоставления средств из бюджета Благодарненского городского округа в процессе проверки главных распорядителей (распорядителей) средств бюджета Благодарненского городского округа, их предоставивших.

Статья 10. Формы осуществления Контрольно-счетным органом внешнего муниципального финансового контроля

1. Внешний муниципальный финансовый контроль осуществляется Контрольно-счетным органом в форме контрольных или экспертно-аналитических мероприятий.
2. При проведении контрольного мероприятия Контрольно-счетным органом составляется соответствующий акт (акты), который доводится до сведения руководителей проверяемых органов и организаций. На основании акта (актов) Контрольно-счетным органом составляется отчет.
3. При проведении экспертно-аналитического мероприятия Контрольно-счетным органом составляется отчет или заключение.

Статья 11. Стандарты внешнего муниципального финансового контроля

1. Контрольно-счетный орган при осуществлении внешнего муниципального финансового контроля руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, муниципальными правовыми актами, а также стандартами внешнего муниципального финансового контроля.
2. Стандарты внешнего муниципального финансового контроля для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий утверждаются Контрольно-счетным органом:
1) в отношении органов местного самоуправления Благодарненского городского округа, муниципальных учреждений всех видов и муниципальных предприятий в соответствии с общими требованиями, утвержденными Счетной палатой Российской Федерации и (или) Контрольно-счетной палатой Ставропольского края;
2) в отношении иных организаций - в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным законодательством.
3. При подготовке стандартов внешнего муниципального финансового контроля учитываются международные стандарты в области государственного контроля, аудита и финансовой отчетности.
4. Стандарты внешнего муниципального финансового контроля не могут противоречить законодательству Российской Федерации и законодательству Ставропольского края.

Статья 12. Планирование деятельности Контрольно-счетного органа

1. Контрольно-счетный орган осуществляет свою деятельность на основе планов, которые разрабатываются им самостоятельно, утверждаются председателем Контрольно-счетного органа и согласуются с председателем Совета депутатов Благодарненского городского округа в срок до 30 декабря года, предшествующего планируемому.
2. Планирование деятельности Контрольно-счетного органа осуществляется с учетом результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также на основании поручений Совета депутатов Благодарненского городского округа, предложений и запросов председателя Совета депутатов Благодарненского городского округа и главы Благодарненского городского округа, направленных в Контрольно-счетный орган до 15 декабря года, предшествующего планируемому.
3. Поручения Совета депутатов Благодарненского городского округа, предложения и запросы председателя Совета депутатов Благодарненского городского округа и главы Благодарненского городского округа по изменению плана работы Контрольно-счетного органа рассматриваются Контрольно-счетным органом в 10-дневный срок со дня их поступления, после чего включаются в план работы или мотивированно отклоняются.

Статья 13. Регламент Контрольно-счетного органа

Содержание направлений деятельности Контрольно-счетного органа, порядок ведения дел, подготовки и проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и иные вопросы деятельности Контрольно-счетного органа определяются Регламентом Контрольно-счетного органа, который утверждается распоряжением Контрольно-счетного органа.

Статья 14. Обязательность исполнения требований должностных лиц Контрольно-счетного органа

1. Требования и запросы должностных лиц Контрольно-счетного органа, связанные с осуществлением ими своих должностных полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, муниципальными правовыми актами, являются обязательными для исполнения органами местного самоуправления Благодарненского городского округа, организациями, в отношении которых осуществляется внешний муниципальный финансовый контроль (далее - проверяемые органы и организации).
2. Неисполнение законных требований и запросов должностных лиц Контрольно-счетного органа, а также воспрепятствование осуществлению ими возложенных на них должностных полномочий влекут за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

Статья 15. Полномочия председателя Контрольно-счетного органа

Председатель Контрольно-счетного органа:
1) осуществляет общее руководство деятельностью Контрольно-счетного органа;
2) издает правовые акты (распоряжения) по вопросам организации деятельности контрольно-счетного органа;
3) утверждает планы работы Контрольно-счетного органа и изменения к ним;
4) направляет годовой отчет о деятельности Контрольно-счетного органа на рассмотрение в Совет депутатов Благодарненского городского округа;
5) утверждает стандарты внешнего муниципального финансового контроля;
6) утверждает результаты контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Контрольно-счетного органа;
7) подписывает представления и предписания Контрольно-счетного органа;
8) может являться руководителем контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;
9) представляет Совету депутатов Благодарненского городского округа ежегодный отчет о деятельности Контрольно-счетного органа, результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;
10) представляет Контрольно-счетный орган в отношениях с государственными органами Российской Федерации, государственными органами Ставропольского края и органами местного самоуправления;
11) согласовывает с председателем Совета депутатов городского округа должностные инструкции работников Контрольно-счетного органа;
12) уведомляет председателя Совета депутатов Благодарненского городского округа обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
13) направляет в финансовое управление администрации Благодарненского городского округа уведомления о применении бюджетных мер принуждения в порядке и сроки, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации;
14) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

Статья 16. Работники Контрольно-счетного органа
1. В состав Контрольно-счетного органа, помимо председателя, входят инспекторы Контрольно-счетного органа, которые замещают должности муниципальной службы.
В состав Контрольно-счетного органа могут входить и иные работники, должности которых так же могут относиться к должностям муниципальной службы.
2. На инспекторов Контрольно-счетного органа возлагаются обязанности по организации и непосредственному проведению внешнего муниципального финансового контроля в пределах компетенции Контрольно-счетного органа.
3. Права, обязанности и ответственность инспекторов и иных работников Контрольно-счетного органа определяются законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе, Регламентом Контрольно-счетного органа.
4. Назначение на должность и освобождение от должности инспекторов и иных работников Контрольно-счетного органа осуществляется председателем Совета депутатов Благодарненского городского округа.

Статья 17. Права, обязанности и ответственность должностных лиц Контрольно-счетного органа

1. Должностные лица Контрольно-счетного органа при осуществлении возложенных на них должностных полномочий имеют право:
1) беспрепятственно входить на территорию и в помещения, занимаемые проверяемыми органами и организациями, иметь доступ к их документам и материалам, а также осматривать занимаемые ими территории и помещения;
[bookmark: P221]2) в случае обнаружения подделок, подлогов, хищений, злоупотреблений и при необходимости пресечения данных противоправных действий опечатывать кассы, кассовые и служебные помещения, склады и архивы проверяемых органов и организаций, изымать документы и материалы с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации. Опечатывание касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов, изъятие документов и материалов производится с участием уполномоченных должностных лиц проверяемых органов и организаций и составлением соответствующих актов;
3) в пределах своей компетенции направлять запросы должностным лицам территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и их структурных подразделений, органов государственной власти и государственных органов Ставропольского края, органов местного самоуправления Благодарненского городского округа, организаций;
4) в пределах своей компетенции требовать от руководителей и других должностных лиц проверяемых органов и организаций представления письменных объяснений по фактам нарушений, выявленных при проведении контрольных мероприятий, а также необходимых копий документов, заверенных в установленном порядке;
5) составлять акты по фактам непредставления или несвоевременного представления должностными лицами проверяемых органов и организаций документов и материалов, запрошенных при проведении контрольных мероприятий;
6) в пределах своей компетенции знакомиться со всеми необходимыми документами, касающимися финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном порядке с документами, содержащими государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;
7) знакомиться с информацией, касающейся финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций и хранящейся в электронной форме в базах данных проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном порядке с информацией, содержащей государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;
8) знакомиться с технической документацией к электронным базам данных;
9) составлять протоколы об административных правонарушениях по делам, отнесенным к компетенции Контрольно-счетного органа, если такое право предусмотрено законодательством Российской Федерации.
2. Должностные лица Контрольно-счетного органа в случае опечатывания касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов, изъятия документов и материалов по основаниям, предусмотренным подпунктом 2 пункта 1 настоящей статьи, должны незамедлительно уведомить об этом председателя Контрольно-счетного органа по средством использования телефонной связи, а также направления ему в этот же срок письменного уведомления по форме согласно приложению к Закону Ставропольского края «О местном самоуправлении в Ставропольском крае».
3. Должностные лица Контрольно-счетного органа не вправе вмешиваться в оперативно-хозяйственную деятельность проверяемых органов и организаций, а также разглашать информацию, полученную при проведении контрольных мероприятий, предавать гласности свои выводы до завершения контрольных мероприятий и составления соответствующих актов и отчетов.
4. Должностные лица Контрольно-счетного органа обязаны сохранять государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую им известной при проведении в проверяемых органах и организациях контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проводить контрольные и экспертно-аналитические мероприятия объективно и достоверно отражать их результаты в соответствующих актах, отчетах и заключениях.
5. Должностные лица Контрольно-счетного органа несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за достоверность и объективность результатов, проводимых ими контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также за разглашение государственной и иной охраняемой законом тайны.
6. Должностные лица контрольно-счетных органов обязаны соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены федеральными законами «О противодействии коррупции», «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
7. Председатель Контрольно-счетного органа, иные должностные лица Контрольно-счетного органа вправе участвовать в заседаниях Совета депутатов Благодарненского городского округа, его комиссий и рабочих групп, публичных слушаниях, заседаниях администрации Благодарненского городского округа, совещаниях, проводимых администрацией Благодарненского городского округа и ее структурными подразделениями, координационных и совещательных органов при главе Благодарненского городского округа.

Статья 18. Предоставление информации Контрольно-счетному органу

[bookmark: P238]1. Контрольно-счетный орган по форме, установленной Регламентом Контрольно-счетного органа, направляет запросы о представлении информации, документов и материалов, необходимых для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, в органы местного самоуправления Благодарненского городского округа и муниципальные органы, организации, в отношении которых Контрольно-счетный орган вправе осуществлять внешний муниципальный финансовый контроль, их должностным лицам, а также в государственные органы Ставропольского края, органы управления государственными внебюджетными фондами, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти и их структурные подразделения.
2. Органы и организации, указанные в подпункте 1 настоящей статьи, в течение 10 рабочих дней со дня получения запроса Контрольно-счетного органа обязаны представить в Контрольно-счетный орган указанные в его запросе информацию, документы и материалы, если иной срок не предусмотрен в запросе.
3. Порядок направления Контрольно-счетным органом запросов, указанных в подпункте 1 настоящей статьи, определяется настоящим Положением и Регламентом Контрольно-счетного органа.
4. При осуществлении Контрольно-счетным органом контрольных мероприятий проверяемые органы и организации должны обеспечить должностным лицам Контрольно-счетного органа возможность ознакомления с управленческой и иной отчетностью и документацией, документами, связанными с формированием и исполнением бюджета Благодарненского городского округа, использованием муниципальной собственности Благодарненского городского округа, информационными системами, используемыми проверяемыми организациями, и технической документацией к ним, а также иными документами, необходимыми для выполнения Контрольно-счетным органам его полномочий.
5. Главные администраторы бюджетных средств Благодарненского городского округа направляют в Контрольно-счетный орган сводную бюджетную отчетность.
6. Не предоставление или несвоевременное представление в Контрольно-счетный орган по его запросу информации, документов и материалов, необходимых для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а равно предоставление информации, документов и материалов не в полном объеме или предоставление недостоверных информации, документов и материалов влечет за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) законодательством Ставропольского края.

Статья 19. Представления и предписания Контрольно-счетного органа

1. В случае установления нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, Контрольно-счетным органом составляются представления и (или) предписания.
2. Под представлением понимается документ Контрольно-счетного органа, который должен содержать обязательную для рассмотрения в указанные в нем сроки или, если срок не указан, в течение 30 календарных дней со дня его получения информацию о выявленных нарушениях бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, и требования о принятии мер по их устранению, а также устранению причин и условий таких нарушений.
3. Под предписанием понимается документ Контрольно-счетного органа, который должен содержать обязательные для исполнения в указанный в предписании срок требования об устранении нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, и (или) требования о возмещении причиненного такими нарушениями ущерба Благодарненскому городскому округу.
4. Представление и предписание Контрольно-счетного органа подписываются председателем Контрольно-счетного органа.
5. Неисполнение или ненадлежащее исполнение предписания Контрольно-счетного органа влечет за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) законодательством Ставропольского края.
6. Неисполнение предписания Контрольно-счетного органа о возмещении причиненного нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, ущерба Благодарненскому городскому округу является основанием для обращения органами местного самоуправления Благодарненского городского округа в суд с исковым заявлением о возмещении ущерба, причиненного Благодарненскому городскому округу нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения.
7. В случае, если при проведении контрольных мероприятий Контрольно-счетным органом выявлены факты незаконного использования средств бюджета Благодарненского городского округа, в которых усматриваются признаки преступления или коррупционного правонарушения, Контрольно-счетный орган незамедлительно передает материалы контрольных мероприятий в правоохранительные органы.

Статья 20. Гарантии прав проверяемых органов и организаций

1. Акты, составленные Контрольно-счетным  органом при проведении контрольных мероприятий, доводятся до сведения руководителей проверяемых органов и организаций. Пояснения и замечания руководителей проверяемых органов и организаций, представленные в течение 5 рабочих дней со дня получения акта, прилагаются к актам и в дальнейшем являются их неотъемлемой частью.
2. Проверяемые органы и организации и их должностные лица вправе обратиться с жалобой на действия (бездействие) Контрольно-счетного органа в Совет депутатов Благодарненского городского округа, в судебные органы.

Статья 21. Взаимодействие Контрольно-счетного органа

1. Контрольно-счетный орган при осуществлении своей деятельности вправе взаимодействовать с контрольно-счетными органами других муниципальных образований, Контрольно-счетной палатой Ставропольского края, Счетной палатой Российской Федерации, органами местного самоуправления Благодарненского городского округа, территориальными управлениями Центрального банка Российской Федерации, территориальными органами Федерального казначейства, налоговыми органами, органами прокуратуры, иными правоохранительными, надзорными и контрольными органами Российской Федерации, Ставропольского края и Благодарненского городского округа, заключать с ними соглашения о сотрудничестве, обмениваться результатами контрольной и экспертно-аналитической деятельности, нормативными и методическими материалами.
2. Контрольно-счетный орган вправе вступать в объединения (ассоциации) контрольно-счетных органов Российской Федерации и Ставропольского края.
3. В целях координации своей деятельности Контрольно-счетный орган и иные органы местного самоуправления Благодарненского городского округа могут создавать как временные, так и постоянно действующие совместные координационные, консультационные, совещательные и другие рабочие органы.
4. Контрольно-счетный орган вправе планировать и проводить совместные контрольные и экспертно-аналитические мероприятия с Контрольно-счетной палатой Ставропольского края, обращаться в Контрольно-счетную палату Ставропольского края по вопросам осуществления Контрольно-счетной палатой Ставропольского края анализа деятельности Контрольно-счетного органа и получения рекомендаций по повышению эффективности его работы.
5. Контрольно-счетный орган по письменному обращению контрольно-счетных органов других муниципальных образований может принимать участие в проводимых ими контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях.
6. Контрольно-счетный орган вправе в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, привлекать к участию в проводимых ею контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях независимых экспертов (специалистов).

Статья 22. Обеспечение доступа к информации о деятельности Контрольно-счетного органа

1. Контрольно-счетный орган в целях обеспечения доступа к информации о своей деятельности размещает на официальном сайте органов местного самоуправления Благодарненского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - сеть Интернет) информацию о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, выявленных при их проведении нарушениях, внесенных представлениях и предписаниях, а также о принятых по ним решениях и мерах.
2. Контрольно-счетный орган ежегодно не позднее 1 апреля текущего года подготавливает отчет о своей деятельности, который направляется на рассмотрение в Совет Благодарненского городского округа. Указанный отчет Контрольно-счетного органа размещается в сети Интернет только после его рассмотрения Советом Благодарненского городского округа.
3. Опубликование в средствах массовой информации и размещение в сети Интернет информации о деятельности Контрольно-счетного органа осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, Уставом Благодарненского городского округа Ставропольского края, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Благодарненского городского округа.

Статья 23. Финансовое обеспечение деятельности 
Контрольно-счетного органа

1. Финансовое обеспечение деятельности Контрольно-счетного органа осуществляется за счет средств бюджета Благодарненского городского округа, предусмотренных на обеспечение деятельности Совета депутатов Благодарненского городского округа.
2. Финансовое обеспечение деятельности Контрольно-счетного органа предусматривается в объеме, позволяющем обеспечить осуществление возложенных на нее полномочий.
3. Материально-техническое и иное обеспечение деятельности Контрольно-счетного органа осуществляется Советом депутатов Благодарненского городского округа.

Статья 24. Материальное и социальное обеспечение работников Контрольно-счетного органа

1. Работникам Контрольно-счетного органа устанавливается денежное вознаграждение и иные выплаты в соответствии с муниципальными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда и дополнительные гарантии муниципальных служащих органов местного самоуправления Благодарненского городского округа.
2. Работникам Контрольно-счетного органа, замещающим должности муниципальной службы, гарантируется государственная защита, предусмотренная законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, Уставом Благодарненского городского округа Ставропольского края и муниципальными правовыми актами.

______________




СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 


	20  сентября 2017 года
	г.Благодарный
	  №13




Об утверждении положения 
об Уставной комиссии Благодарненского
городского округа Ставропольского края


Совет депутатов Благодарненского  городского округа Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об Уставной комиссии Благодарненского городского округа Ставропольского края.


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.


Председатель Совета депутатов 
Благодарненского городского округа 
Ставропольского края                                             И.А.Ерохин




ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края
от 20 сентября 2017 года № 13



ПОЛОЖЕНИЕ
об Уставной комиссии
Благодарненского городского округа 
Ставропольского края

Настоящее Положение регулирует порядок организации и деятельности Уставной комиссии при разработке проекта решения Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – Совета городского округа) об Уставе Благодарненского городского округа Ставропольского края, новой редакции Устава Благодарненского городского округа Ставропольского края, а также по подготовке проекта решения Совета городского округа о внесении изменений в Устав Благодарненского городского округа Ставропольского края и  разработке изменений в Устав Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – Устав).

Статья 1. Общие положения

Уставная комиссия создается по решению органа местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, назначившего публичные слушания по Уставу и действует до вступления в силу Устава в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – городского округа).
Уставная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", иными федеральными законами, Уставом (Основным законом) и законодательством Ставропольского края, Уставом городского округа,  иными муниципальными правовыми актами городского округа.
В состав Уставной комиссии могут входить председатель Совета городского округа, заместители председателя Совета городского округа Ставропольского края, глава городского округа, депутаты Совета городского округа, представители аппарата Совета городского округа, контрольно-счетного органа городского округа, администрации городского округа, жители городского округа.

Статья 2. Полномочия и порядок работы Уставной комиссии

1. Уставная комиссия:
разрабатывает проект Устава;
ведет учет, изучает, анализирует и обобщает внесенные предложения о дополнениях и изменениях к опубликованному (обнародованному) проекту Устава;
составляет заключение с приложением всех поступивших предложений о дополнениях и изменениях в проект Устава;
представляет проект Устава для утверждения Советом городского округа;
разрабатывает проект решения Совета городского округа о внесении изменений и дополнений в утвержденный Устав, в утвержденную новую редакцию Устава, в проект решения Совета городского округа о внесении изменений и дополнений в Устав в связи с отказом в государственной регистрации или возвратом документов;
может привлекать к работе Уставной комиссии работников администрации городского округа (структурных подразделений администрации городского округа) по согласованию с их непосредственными руководителями;
может запрашивать и получать в установленном порядке необходимую для ее деятельности информацию.
2. Заседания Уставной комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Уставной комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от числа ее членов.
Решения Уставной комиссии принимаются большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании, председатель комиссии имеет решающий голос при равном распределении голосов (за и против).
3. Председатель Уставной комиссии избирается большинством голосов из числа утвержденного состава комиссии. 
4. На заседаниях Уставной комиссии с правом совещательного голоса могут присутствовать:
председатель Совета городского округа, заместители председателя Совета городского округа, глава городского округа, депутаты Совета городского округа, специалисты, привлекаемые к работе Уставной комиссии; специалисты аппарата Совета городского округа, контрольно-счетного органа городского округа, администрации городского округа, структурных подразделений администрации городского округа, а также подведомственных им организаций при рассмотрения на заседании вопросов, относящихся к компетенции их деятельности;
при необходимости и по решению Уставной комиссии или ее председателя - представители иных организаций, жители городского округа.
5. На заседании Уставной комиссии ведется протокол, который оформляется в двухдневный срок и подписывается всеми членами Уставной комиссии, присутствующими на заседании.
6. Председатель Совета городского округа, заместители председателя Совета городского округа, глава городского округа, депутаты Совета городского округа, должностные лица аппарата Совета городского округа, администрации городского округа имеют право на ознакомление с протоколами заседаний и иными материалами деятельности Уставной комиссии.

Статья 3. Заключительные положения

1. Настоящее Положение служит руководством для работы Уставной комиссии. Положение вступает в силу со дня принятия решения Совета городского округа о его утверждении.
2. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются Советом городского округа.
_____________



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 


	20  сентября 2017 года
	г.Благодарный
	  № 18




Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ       «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 года № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», постановлением Правительства Ставропольского края от 21 октября 2009 года № 267-п               «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края» Совет депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края 


РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.


Председатель Совета депутатов
Благодарненского городского округа
Ставропольского края                                             И.А.Ерохин




УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края 
от 20 сентября 2017 года №18



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее - Положение) устанавливает размер, порядок и условия оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края.
1.2. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
1.3. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края устанавливаются в соответствии с предельными размерами должностных окладов муниципальных служащих муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Ставропольского края, установленными приложениями 1, 3 к постановлению Правительства Ставропольского края от 21 октября 2009 года № 267-п «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края».

РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	Наименование должности
	размеры должностных окладов (руб.)

	1
	2

	Глава Благодарненского городского округа Ставропольского края,
председатель Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края
	10672




РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	Наименование должности в органах местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края
	размеры должностных окладов (руб.)

	1
	2

	Первый заместитель главы администрации
	9783

	Заместитель главы администрации
	8894

	Управляющий делами
	8894

	Председатель контрольно-счетного органа
	8894

	Руководитель управления, отдела (со статусом юридического лица)
	8420

	Руководитель управления, отдела (без статуса юридического лица)
	7480

	Заместитель руководителя управления, отдела (со статусом юридического лица)
	7424

	1
	2

	Заместитель руководителя управления, отдела, (без статуса юридического лица)
	6772

	Руководитель структурного подразделения управления, отдела, службы
	6051

	Заместитель руководителя структурного подразделения управления, отдела, службы
	5516

	Консультант
	5405

	Инспектор контрольно-счетного органа
	5405

	Помощник главы администрации, выборного должностного лица местного самоуправления
	4983

	Главный специалист
	4983

	Ведущий специалист
	4271

	Специалист I категории
	3561

	Специалист II категории
	3204

	Специалист
	2847



Размеры должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края могут быть увеличены (проиндексированы) в соответствии с законом Ставропольского края о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в размерах и сроки, установленные для государственных гражданских служащих Ставропольского края.
1.4. Выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам местного самоуправления и муниципальным служащим органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности (муниципальной службы);
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4) ежемесячное денежное поощрение;
5) премия по результатам работы;
6) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
7) единовременные поощрения;
8) материальная помощь.
1.5. Ежемесячные и дополнительные выплаты к должностному окладу исчисляются, исходя из должностного оклада без учета ежемесячных и иных дополнительных выплат, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам местного самоуправления и муниципальным служащим органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края за счет утвержденного, в установленном порядке, фонда оплаты труда и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка (денежного содержания) выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края.

2.Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лети порядок осуществления ее выплаты

2.1. Выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам местного самоуправления и муниципальным служащим органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов;
при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - 15 процентов;
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.
2.2. Исчисление стажа осуществляется в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ставропольского края.
2.3. В стаж муниципальной службы на основании решения руководителя соответствующего органа местного самоуправления, органа администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее - работодатель), принятого по представлению комиссии, образованной в соответствующем органе местного самоуправления, органе администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам местного самоуправления и муниципальным служащим органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края для выполнения должностных обязанностей. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.
2.4. При исчислении стажа муниципальной службы выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды службы (работы). Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных и муниципальных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.
2.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, должностного лица местного самоуправления и муниципального служащего органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, без учета ежемесячных и иных дополнительных выплат и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
При временном заместительстве ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
2.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Если у выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, должностного лица местного самоуправления и муниципального служащего органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
2.7. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании решения работодателя.
2.8. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

3. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия деятельности (муниципальной службы) и порядок осуществления ее выплаты.

3.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности (муниципальной службы) выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, должностного лица местного самоуправления и муниципального служащего органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края устанавливается при соблюдении выборным должностным лицом местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам местного самоуправления и муниципальным служащим органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края следующих показателей (критериев):
уровень функциональной нагрузки и ответственности;
сложный и напряженный характер работы (участие в комплексных проверках, участие в работе комиссий и иных коллегиальных органов и др.);
профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей, компетентность при принятии управленческих решений;
качественное и оперативное выполнение значительного объема работы, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений;
выполнение работы, требующей повышенного внимания;
результативность профессиональной служебной деятельности, личный вклад в решение поставленных задач.
3.2. Надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности (муниципальной службы) выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, должностного лица местного самоуправления и муниципального служащего органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края устанавливается правовыми актами работодателя в размере не превышающем 200 процентов должностного оклада на основании решения комиссии по установлению ежемесячной надбавки за особые условия деятельности (муниципальной службы).
3.3. Надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности (муниципальной службы) исчисляется в установленном размере к должностному окладу выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, должностного лица местного самоуправления и муниципального служащего органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
3.4. При временном заместительстве надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности (муниципальной службы) выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, должностного лица местного самоуправления и муниципального служащего органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края начисляется на должностной оклад по основной должности.
3.5. Надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности (муниципальной службы) выплачивается или ее выплата прекращается со дня вступления в силу правового акта работодателя.
3.6. Главе Благодарненского городского округа Ставропольского края и председателю Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности (муниципальной службы) выплачивается в размере 200 процентов должностного оклада.

4. Размеры ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и порядок осуществления ее выплат.

4.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии со статьей 4 Закона Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», постановлением Правительства Ставропольского края от 20 декабря 2006 года № 168-п «О процентных надбавках к должностному окладу (тарифной ставке) лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны».
4.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается отдельным выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам местного самоуправления, должностным лицам местного самоуправления и муниципальным служащим органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти должностные лица имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях.
4.3. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, имеющими:
степень секретности «особой важности» составляет 75 процентов;
степень секретности «совершенно секретно» - 50 процентов;
степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий - 10 процентов.
4.4. Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях.
4.5. Размер процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны устанавливается в размере:
при стаже работы от 1 до 5 лет - 10 процентов;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15 процентов;
при стаже работы от 10 лет и выше - 20 процентов.
4.5. В стаж работы сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.
4.6. Перерасчет процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, производится с момента возникновения права на перерасчет данной надбавки.
4.7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается и снимается правовым актом руководителя органа местного самоуправления.

5. Размеры ежемесячного денежного поощрения и порядок осуществления его выплаты.

5.1. Ежемесячное денежное поощрение выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам местного самоуправления и муниципальным служащим органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края устанавливается в размере:




	Наименование должности в органах местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края
	ежемесячное денежное поощрение (количество окладов по замещаемой должности)

	1
	2

	Глава Благодарненского городского округа Ставропольского края
	2,4

	Председатель Совета Благодарненского городского округа Ставропольского края
	2,4

	Первый заместитель главы администрации
	2,3

	Заместитель главы администрации
	2,3

	Управляющий делами
	2,3

	Председатель контрольно-счетного органа
	2,3

	Руководитель управления, отдела (со статусом юридического лица)
	2,3

	Руководитель управления, отдела (без статуса юридического лица)
	
2,2

	Заместитель руководителя управления, отдела (со статусом юридического лица)
	
2,2

	Заместитель руководителя управления, отдела, (без статуса юридического лица)
	
2,2

	Руководитель структурного подразделения управления, отдела, службы
	
2,2

	Заместитель руководителя структурного подразделения управления, отдела, службы
	2,1

	Консультант
	2,1

	Инспектор контрольно-счетного органа
	2,1

	Помощник главы администрации, выборного должностного лица местного самоуправления
	
2,0

	Главный специалист
	2,0

	Ведущий специалист
	2,0

	1
	2

	Специалист I категории
	1,7

	Специалист II категории
	1,7

	Специалист
	1,7



5.2. Ежемесячное денежное поощрение выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам местного самоуправления и муниципальным служащим органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края выплачивается со дня избрания (назначения) на должность и прекращает выплачиваться со дня прекращения их полномочий, муниципальным служащим органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края - со дня расторжения трудового договора (контракта).

6. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы.

6.1. Премии выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам местного самоуправления и муниципальным служащим органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края могут выплачиваться по результатам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год и максимальными размерами не ограничиваются.
6.2. Премия по результатам работы носит персональный характер и производится с учетом исполнения должностных обязанностей.
При определении размера премии по результатам работы учитывается:
своевременное и качественное выполнение работником задач и функций, возложенных должностной инструкцией;
оперативное и качественное рассмотрение документов, полученных от вышестоящих органов и органов государственной власти, писем и обращений граждан и организаций;
своевременное и качественное выполнение заданий руководства;
выполнение иных особо важных заданий и поручений;
достижение значимых результатов в ходе выполнения работниками возложенных на них задач и функций;
внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах.
6.3. Основанием для выплаты премии выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам местного самоуправления и муниципальным служащим органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края является распоряжение (приказ) работодателя, с указанием конкретного размера этой выплаты (в сумме, процентах, количестве должностных окладов).
Конкретный размер премии для главы Благодарненского городского округа Ставропольского края устанавливается распоряжением главы Благодарненского городского округа Ставропольского края.
Конкретный размер премии для председателя Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края устанавливается распоряжением председателя Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края.
6.4. Премия по результатам работы за месяц выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам местного самоуправления и муниципальным служащим органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, проработавшим неполный месяц в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, призывом на военную службу, увольнением по сокращению штатов (в связи с ликвидацией, преобразованием органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края) выплачивается пропорционально отработанному времени.
Премии не выплачиваются выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицам местного самоуправления и муниципальным служащим органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, уволенным по другим основаниям до окончания отчетного периода.
Премия по результатам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год выплачивается в размере, установленном работодателем в пределах, утвержденного органу местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, органу администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края со статусом юридического лица фонда оплаты труда на текущий год. 

7. Порядок и условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий
 
7.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в целях поощрения выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края.
7.2. Основными показателями премирования являются:
внедрение новых технологий, реализация масштабных проектов, повышающих эффективность деятельности органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края и его аппарата;
применение в работе современных форм и методов организации труда;
выполнение в оперативном режиме большого объема работы.
7.3. Премирование руководителей за выполнение работ и поручений особой сложности и важности осуществляется в зависимости от достижения, утверждаемых муниципальными правовыми актами Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края и администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края показателей результативности профессиональной деятельности руководителей.
Решение о премировании руководителей структурных подразделений, органов администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края принимается главой Благодарненского городского округа Ставропольского края или лицом исполняющим обязанности главы администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края.
7.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается при расчете среднего заработка выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края.
7.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в пределах, утвержденного органу местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, органу администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края со статусом юридического лица фонда оплаты труда на текущий год. 

8. Порядок и условия выплаты единовременных поощрений

8.1. За безупречное и эффективное исполнение выборным должностным лицом местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, должностным лицом местного самоуправления и муниципальным служащим органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края должностных обязанностей, применяются следующие виды поощрений:
награждение Почетной грамотой главы Благодарненского городского округа Ставропольского края с выплатой единовременного поощрения в размере 3000 рублей;
выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами;
выплата единовременного поощрения в связи с государственными и профессиональными праздниками.
8.2. Выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами производится лицам при наличии стажа муниципальной службы не менее 5 лет по достижении возраста: женщинами 50 и 55 лет, мужчинами 50 и 60 лет в размере не более двух должностных окладов.
8.3. Выплата единовременных поощрений производится в пределах, утвержденного органу местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, органу администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, со статусом юридического лица, фонда оплаты труда на текущий год. 
8.4. При расчете среднемесячного заработка суммы единовременных поощрений не учитываются.

9. Порядок и условия выплаты материальной помощи

9.1. Выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, должностному лицу местного самоуправления и муниципальному служащему органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края материальная помощь выплачивается на основании его заявления один раз в календарном году в размере 3,5 должностных окладов.
9.2. Материальная помощь выплачивается, как правило, при уходе выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, должностного лица местного самоуправления и муниципального служащего органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края в ежегодный основной оплачиваемый отпуск (далее - отпуск).
В случае разделения отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.
9.3. Выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, должностному лицу местного самоуправления и муниципальному служащему органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, не использовавшему в течение календарного года отпуск, выплата материальной помощи производится на основании заявления в декабре текущего года в полном объеме.
9.4. Выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, должностному лицу местного самоуправления и муниципальному служащему органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, назначенному на должность в орган местного самоуправления в соответствующем календарном году, выплата материальной помощи производится при предоставлении отпуска либо, в случае его не использования, на основании заявления в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.
9.5. При увольнении выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, должностного лица местного самоуправления и муниципального служащего органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, не использовавшего право на отпуск и не получившего материальную помощь, выплата производится пропорционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
9.6. Выплата материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного органу местного самоуправления, органу администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края на соответствующий календарный год.
___________________



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 


	09  ноября 2017 года
	г.Благодарный
	  № 33



Об установлении доли дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности, подлежащей замене на дополнительный норматив отчислений от налога на доходы физических лиц 


В соответствии со статьей 138 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 9 Закона Ставропольского края от 27 февраля 2008 года № 6-кз "О межбюджетных отношениях в Ставропольском крае" Совет депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края


РЕШИЛ:

1.	Установить долю дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности, причитающейся Благодарненскому городскому округу Ставропольского края из краевого Фонда финансовой поддержки муниципальных районов (городских округов) на 2018 - 2020 годы, подлежащей замене на дополнительный норматив отчислений в бюджет Благодарненского городского округа Ставропольского края от налога на доходы физических лиц в размере 60 процентов.
2.	Направить настоящее решение в министерство финансов Ставропольского края.
3.	Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по бюджету, экономическому развитию, торговле и управлению муниципальной собственностью совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края.
4.	Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.


Председатель Совета депутатов
Благодарненского городского округа
Ставропольского края                                           И.А.Ерохин



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 


	09 ноября 2017 года
	  г.Благодарный
	№ 35




О муниципальном дорожном фонде 
Благодарненского городского округа
Ставропольского края


В соответствии с частью 5 статьи 179.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» Совет депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края


РЕШИЛ:

1.	Создать муниципальный дорожный фонд Благодарненского городского округа Ставропольского края.
2.	Утвердить прилагаемое Положение о муниципальном дорожном фонде Благодарненского городского округа Ставропольского края 
3.	Считать утратившим силу решение совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 25 февраля 2014 года № 87 «О дорожном фонде Благодарненского муниципального района Ставропольского края».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и применяется к правоотношениям, возникающим при формировании и исполнении бюджета Благодарненского городского Ставропольского края с 01 января 2018 года.



Председатель Совета депутатов
Благодарненского муниципального района 
Ставропольского края                                               И.А. Ерохин




УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края
от 09 ноября 2017 года № 35



ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном дорожном фонде Благодарненского городского округа Ставропольского края

1. Муниципальный дорожный фонд Благодарненского городского округа Ставропольского края

Муниципальный дорожный фонд Благодарненского городского округа Ставропольского края - часть средств бюджета Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – местный бюджет), подлежащая использованию в целях финансового обеспечения дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов (далее - Фонд).

2. Порядок формирования Фонда

2.1. Объем бюджетных ассигнований Фонда утверждается решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период в размере не менее прогнозируемого объема доходов от:
акцизов на автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, производимые на территории Российской Федерации, подлежащих зачислению в местный бюджет;
поступлений в виде субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на финансовое обеспечение дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, а также на капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов;
платы в счет возмещения вреда, причиняемого транспортными средствами, осуществляющими перевозки опасных, тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов по маршрутам, проходящим полностью или частично по автомобильным дорогам общего пользования местного значения;
платы за оказание услуг по присоединению объектов дорожного сервиса к автомобильным дорогам общего пользования местного значения;
платы по соглашениям об установлении публичных сервитутов в отношении земельных участков в границах полос отвода автомобильных дорог общего пользования местного значения в целях прокладки, переноса, переустройства инженерных коммуникаций, их эксплуатации;
платы по соглашениям об установлении частных сервитутов в отношении земельных участков в границах полос отвода автомобильных дорог общего пользования местного значения в целях строительства (реконструкции), капитального ремонта объектов дорожного сервиса, их эксплуатации, установки и эксплуатации рекламных конструкций;
безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения;
денежных средств, поступающих в местный бюджет от уплаты неустоек (штрафов, пеней), а также от возмещения убытков муниципального заказчика, взысканных в установленном порядке в связи с нарушением исполнителем (подрядчиком) условий муниципального контракта или иных договоров, финансируемых за счет средств муниципального дорожного фонда, или в связи с уклонением от заключения таких контракта или иных договоров;
денежных средств, внесенных участником конкурса или аукциона, проводимых в целях заключения муниципального контракта, финансируемого за счет средств Фонда, в качестве обеспечения заявки на участие в таком конкурсе или аукционе в случае уклонения участника конкурса или аукциона от заключения такого контракта и в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации;
использования имущества, входящего в состав автомобильных дорог общего пользования местного значения;
передачи в аренду земельных участков, расположенных в полосе отвода автомобильных дорог общего пользования местного значения.
2.2. Перечисление в доход Фонда безвозмездных поступлений от физических или юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной деятельности, в том числе добровольных пожертвований, в отношении автомобильных дорог осуществляется после заключения договора пожертвования между указанными физическими или юридическими лицами с одной стороны и главным распорядителем средств местного бюджета с другой стороны. Указанные поступления направляются на увеличение бюджетных ассигнований Фонда путем внесения изменений в сводную бюджетную роспись местного бюджета и лимиты бюджетных обязательств.

3. Порядок использования бюджетных ассигнований Фонда

3.1. Средства Фонда используются по следующим направлениям расходов:
проектирование, строительство и реконструкция автомобильных дорог общего пользования местного значения;
капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения;
капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов;
содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения;
надзор за состоянием автомобильных дорог общего пользования местного значения и сооружений на них, включая контроль, техническое состояние и паспортизацию;
выполнение функций технического надзора.
3.2. Объем бюджетных ассигнований Фонда подлежит корректировке в текущем финансовом году с учетом фактически поступивших в местный бюджет доходов, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения, путем внесения в установленном порядке изменений в местный бюджет на очередной финансовый год и плановый период и сводную бюджетную роспись местного бюджета.
3.3. Бюджетные ассигнования Фонда, не использованные в текущем финансовом году, направляются на увеличение бюджетных ассигнований Фонда в очередном финансовом году.
3.4. Контроль за расходованием бюджетных ассигнований Фонда осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и муниципальными правовыми актами Благодарненского городского округа Ставропольского края.
________________



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 


	20  декабря 2017 года
	   г.Благодарный
	  № 38




Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 


Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Совет депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края


РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в вышеуказанный перечень, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:
[bookmark: Par23][bookmark: Par0]1) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
2) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) в случае, предусмотренном пунктом 1 части 2 настоящего решения, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


Председатель Совета депутатов  
Благодарненского городского округа 
Ставропольского края                                               И.А.Ерохин  



УТВЕРЖДЕН 
решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края
от 20 декабря 2017 года №38



ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Председатель контрольно-счетного органа Благодарненского городского округа Ставропольского края.
Управляющий делами аппарата Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края.
Начальник отдела правового и организационного обеспечения аппарата Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края.
Инспектор контрольно-счетного органа Благодарненского городского округа Ставропольского края.
Главный специалист отдела правового и организационного обеспечения аппарата Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края. 
Ведущий специалист аппарата Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края.

__________________



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 


	20  декабря 2017 года
	  г.Благодарный
	  № 39




Об утверждении Положения о порядке представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, сведений о доходах и сведений о расходах муниципальными служащими, замещающими указанные должности в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края


В целях реализации федеральных законов от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», постановления Губернатора Ставропольского края от 7 августа 2007 года № 520 «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельными категориями лиц, претендующих на замещение должностей и замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять указанные сведения», Совет депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края


РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, сведений о доходах и сведений о расходах муниципальными служащими, замещающими указанные должности в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.



Председатель Совета депутатов 
Благодарненского городского округа 
Ставропольского края                                            И.А.Ерохин




УТВЕРЖДЕНО 
решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края
20 декабря 2017 года № 39



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, сведений о доходах и сведений о расходах муниципальными служащими, замещающими указанные должности в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края


1. Настоящее Положение о порядке представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, сведений о доходах и сведений о расходах муниципальными служащими, замещающими указанные должности в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – Положение), определяет порядок представления: 
а) гражданами Российской Федерации (далее - гражданин) при назначении на должности муниципальной службы в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – муниципальная служба, Совет депутатов городского округа) сведений о доходах и принадлежащем им на праве собственности имуществе, об обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера); 
б) муниципальными служащими Совета депутатов городского округа, замещавшими по состоянию на 31 декабря отчетного года должности, предусмотренные перечнем должностей, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – муниципальные служащие, перечень должностей) сведений о доходах, расходах и принадлежащем им на праве собственности имуществе, об обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, об имуществе принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);
в) муниципальными служащими, замещающими должности, не включенные в перечень должностей, и претендующими на замещение должности муниципальной службы, включенной в указанный перечень (далее – кандидат на должность муниципальной службы, предусмотренной перечнем должностей), при назначении на должность, включенную в перечень должностей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
2. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, кандидат на должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей, при назначении на должность, включенную в перечень должностей, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Президентом Российской Федерации (далее - справка). 
3.Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, обязан представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме справки ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 
4. Лицу, ответственному за кадровую работу в Совете депутатов городского округа представляются: 
а) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей – гражданином при назначении на должность муниципальной службы в Совет депутатов городского округа, кандидатом на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанные в настоящем подпункте, при назначении на должность, включенную в перечень должностей; 
б) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей - муниципальным служащим, замещающим в Совете депутатов городского округа должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей. 
5. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей представляет: 
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на муниципальную службу, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на муниципальную службу (на отчетную дату); 
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату). 
6. Кандидат на должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей, представляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения.
7. Муниципальный служащий представляет ежегодно: 
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное вознаграждение, денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода; 
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода; 
в) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления таких сведений, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду. 
8. Муниципальный служащий при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 
а) в соответствующих разделах справки указывает: сведения о принадлежащем ему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации (далее - недвижимое имущество за рубежом); сведения о своих обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации, а также сведения о таких обязательствах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
б) при наличии сведений, предусмотренных подпунктом «а» настоящего пункта, к справке прилагает пояснительную записку, в которой в произвольной форме указывает: фамилию, имя и отчество лица, в отношении которого представляются эти сведения; предусмотренные законом основания получения в собственность недвижимого имущества за рубежом; сведения об источниках получения средств (доход по основному месту работы лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего и его супруги (супруга), доход от иной разрешенной законом деятельности, доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях, накопления за предыдущие годы, наследство, дар, заем, ипотека, доход от продажи имущества, иные кредитные обязательства, другое) (далее - источники получения средств), за счет которых приобретено недвижимое имущество за рубежом, - в случае его приобретения на возмездной основе; 
в) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду. 
9. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, кандидат на должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей, при представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 
а) в соответствующих разделах справки помимо сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 8 настоящего Положения, указывают: сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах (далее соответственно - иностранные счета, иностранные финансовые инструменты); сведения об иностранных счетах и иностранных финансовых инструментах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
б) при наличии сведений, предусмотренных подпунктом «а» настоящего пункта, к справке прилагает пояснительную записку, в которой в произвольной форме помимо предусмотренных подпунктом «б» пункта 8 настоящего Положения указывает: предусмотренные законом основания получения в собственность иностранных финансовых инструментов; сведения об источниках получения средств, за счет которых приобретены иностранные финансовые инструменты, - в случае их приобретения на возмездной основе. 
10. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими в соответствующую кадровую службу сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены необходимые сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в порядке, установленном настоящим Положением. 
Муниципальный служащий может представить уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в течение 1 месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящего Положения. 
Гражданин, кандидат на должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей, могут представить уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения. 
11. В случае невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальный служащий подает заявление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов.
12. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с настоящим Положением, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами. 
13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином, кандидатом на должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей, при назначении на должность, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, ежегодно представляемые муниципальным служащим, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего. 
В случае если гражданин, кандидат на должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей, представившие  лицу, ответственному за кадровую работу в Совете депутатов городского округа, сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, указанные сведения в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению. 
14. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера относятся к конфиденциальной информации (за исключением сведений, которые в установленных законодательством Российской Федерации случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации), если законодательством Российской Федерации они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну. 
15. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещаются в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Благодарненского  городского округа Ставропольского края лицом, ответственным за кадровую работу в Совете депутатов городского округа и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в установленном порядке.
16. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
17. Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу, кандидатом на должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей, при назначении на должность, включенную в перечень должностей, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанных гражданина на муниципальную службу, кандидата на должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей. 
Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.
____________________


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 


	20  декабря 2017 года
	г.Благодарный
	  № 40




Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования 


В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 года № 613 «Вопросы противодействия коррупции», Совет депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края
 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


Председатель Совета депутатов  
Благодарненского городского округа 
Ставропольского края                                                И.А.Ерохин



УТВЕРЖДЕН 
решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края
от 20 декабря 2017 года № 40



ПОРЯДОК
размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования

[bookmark: Par67]
1. Настоящим Порядком устанавливаются обязанности Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – Совет депутатов городского округа) по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования (далее соответственно – муниципальный служащий, официальный сайт) в связи с их запросами, если федеральными законами не установлен иной порядок размещения указанных сведений и (или) их предоставления средствам массовой информации для опубликования. 
[bookmark: Par77]2. На официальном сайте размещаются и предоставляются для опубликования средствам массовой информации следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей:
а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;
б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;
в) декларированный годовой доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.
3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:
а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;
б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи муниципального служащего;
в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации муниципального служащего, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;
г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;
д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.
4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения муниципальным служащим должностей, замещение которых влечет за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на официальном сайте до момента освобождения этих лиц от должностей, замещение которых влечет за собой представление таких сведений, и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.
5. Должностное лицо, ответственное за кадровую работу в Совете депутатов городского округа:
а) обеспечивает размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, представленных муниципальными служащими, включенными в соответствующий перечень;
б) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщает о нем муниципальному служащему, в отношении которого поступил запрос;
в) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.
6. Должностное лицо, ответственное за кадровую работу в Совете депутатов городского округа, обеспечивающее размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте и их представление средствам массовой информации для опубликования, несет в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
__________________



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 

	20  декабря 2017 года
	  г.Благодарный
	  № 44




	Об утверждении Положения об администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края 




В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 02 марта 2005 года № 12-кз «О местном самоуправлении в Ставропольском крае», Уставом Благодарненского городского округа Ставропольского края, Совет депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края


РЕШИЛ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение об администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.    


Председатель Совета депутатов
Благодарненского городского округа 
Ставропольского края                                               И.А. Ерохин




УТВЕРЖДЕНО
 решением Совета депутатов 
Благодарненского городского округа
 Ставропольского края
от 20 декабря 2017 года № 44


ПОЛОЖЕНИЕ 
об администрации Благодарненского городского округа
 Ставропольского края


Статья 1. Общие положения

1.Администрация Благодарненского городского округа Ставропольского края - исполнительно-распорядительный орган Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – администрация Благодарненского городского округа),  наделенный Уставом Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – Устав Благодарненского городского округа) полномочиями по решению вопросов местного значения городского округа и полномочиями по осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края федеральными законами и законами Ставропольского края.
2. Администрация Благодарненского городского округа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, Уставом Благодарненского городского округа и иными муниципальными правовыми актами Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – муниципальные правовые акты Благодарненского городского округа), а также настоящим Положением.
3. Администрация Благодарненского городского округа осуществляет свою деятельность на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – территория муниципального образования) во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти Ставропольского края, органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края, общественными объединениями и организациями.
4. Администрация Благодарненского городского округа обладает правами юридического лица и является муниципальным казённым учреждением, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке, печать, штампы и бланки со своим наименованием.
Администрация Благодарненского городского округа имеет в оперативном управлении имущество, финансируется за счет средств, предусмотренных в бюджете Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – бюджет городского округа), может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
5. Официальное наименование администрации Благодарненского городского округа. 
Полное: администрация Благодарненского городского округа Ставропольского края.
Сокращенное: администрация БГО СК.
6. Место нахождения и юридический адрес администрации Благодарненского городского округа:
356420, Российская Федерация, Ставропольский край, Благодарненский   район, г. Благодарный, пл. Ленина, дом 1.

Статья 2. Задачи администрации Благодарненского городского округа

Администрация Благодарненского городского округа обеспечивает на территории муниципального образования решение вопросов местного значения городского округа, осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Благодарненского городского округа федеральными законами  и законами Ставропольского края, а также исполнение решений, принятых в установленном порядке населением Благодарненского городского округа Ставропольского края, исполнение муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Благодарненского городского округа.

Статья 3. Полномочия администрации Благодарненского городского округа

Администрация Благодарненского городского округа исполняет полномочия в соответствии с Уставом Благодарненского городского округа.

Статья 4. Права администрации Благодарненского городского округа

1. Для выполнения своих полномочий администрация Благодарненского городского округа имеет право:
1) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые информацию и материалы для принятия решений по вопросам, отнесенным к ее компетенции;
2) привлекать для разработки проектов прогнозов, программ социально-экономического развития Благодарненского городского округа, отдельных экономических и иных вопросов научно-исследовательские, технологические, проектно-конструкторские, консалтинговые организации, использовать возможности научного потенциала учебных заведений Ставропольского края, в том числе на договорной основе;
3) проводить в установленном порядке конференции, семинары, совещания по вопросам, входящим в ее компетенцию;
4) приобретать и осуществлять имущественные и иные права и обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах различной юрисдикции;
5) создавать совещательные и экспертные органы (советы, комиссии, рабочие группы), в том числе межведомственные, в установленной сфере деятельности.
2. Администрация Благодарненского городского округа наряду с правами, указанными в настоящем Положении, может обладать иными правами, предоставленными ей законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и муниципальными правовыми актами.

Статья 5. Глава Благодарненского городского округа 

1. Глава Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее - Глава Благодарненского городского округа) является высшим должностным лицом муниципального образования и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Благодарненского городского округа наделяется собственными полномочиями по решению вопросов местного значения и осуществляет их на постоянной основе.
2. Глава Благодарненского городского округа избирается Советом депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – Совет депутатов Благодарненского городского округа) из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса и возглавляет администрацию Благодарненского городского округа. 
Срок полномочий Главы Благодарненского городского округа составляет пять лет.
3. Глава Благодарненского городского округа подконтролен и подотчетен населению и Совету депутатов Благодарненского городского округа. 
Глава Благодарненского городского округа не позднее 1 июня года, следующего за отчетным, представляет Совету депутатов Благодарненского городского округа ежегодный отчет о результатах своей деятельности, деятельности администрации Благодарненского городского округа, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов Благодарненского городского округа.
4. Глава Благодарненского городского округа должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от  03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 07 мая 2013 года  № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
5. В случае отсутствия Главы Благодарненского городского округа, невозможности выполнения им своих обязанностей, а также досрочного прекращения им своих полномочий, его обязанности временно исполняет первый заместитель главы администрации Благодарненского городского округа.
В случае отсутствия Главы Благодарненского городского округа и первого заместителя главы администрации Благодарненского городского округа или невозможности исполнения ими своих полномочий один из заместителей главы администрации Благодарненского городского округа исполняет полномочия главы администрации Благодарненского городского округа на основании распоряжения администрации Благодарненского городского округа о возложении на него исполнения указанных полномочий.
6. Глава Благодарненского городского округа от имени администрации Благодарненского городского округа приобретает и осуществляет имущественные и иные права и обязанности, выступает в суде без доверенности.
7. Глава Благодарненского городского округа в целях исполнения полномочий главы администрации Благодарненского городского округа:
	1) формирует администрацию Благодарненского городского округа, в соответствии со структурой администрации Благодарненского городского округа, утверждённой Советом депутатов Благодарненского городского округа, организует ее работу, определяет основные направления деятельности администрации Благодарненского городского округа и ее органов;
	2) руководит администрацией Благодарненского городского округа на принципах единоначалия;
3) заключает от имени Благодарненского городского округа договоры, соглашения и муниципальные контракты;
4) разрабатывает структуру администрации Благодарненского городского округа и представляет её на утверждение Совета депутатов Благодарненского городского округа;
5) утверждает штатные расписания администрации Благодарненского городского округа и органов администрации Благодарненского городского округа с правами юридического лица, в пределах средств бюджета Благодарненского городского округа, выделенных на их содержание;
6) утверждает положения о структурных подразделениях администрации Благодарненского городского округа, не обладающих правами юридического лица;

7) утверждает смету расходов на содержание администрации Благодарненского городского округа;
8) утверждает должностные инструкции сотрудников администрации Благодарненского городского округа и руководителей органов администрации Благодарненского городского округа с правами юридического лица;
9) организует в рамках своих полномочий выполнение решений Совета депутатов Благодарненского городского округа;
10) организует и обеспечивает осуществление администрацией Благодарненского городского округа и органами администрации Благодарненского городского округа с правами юридического лица, полномочий по решению вопросов местного значения Благодарненского городского округа и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Благодарненского городского округа федеральными законами и законами Ставропольского края;
11) издает постановления администрации Благодарненского городского округа по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ставропольского края, и распоряжения администрации Благодарненского городского округа по вопросам организации ее деятельности;
12) назначает на должность первых заместителей и заместителей главы администрации Благодарненского городского округа (по согласованию с Советом депутатов городского округа), руководителей органов администрации Благодарненского городского округа с правами юридического лица, работников аппарата администрации Благодарненского городского округа, заключает с ними трудовые договоры, принимает к ним меры поощрения и взыскания, а также освобождает их от должности; 
13) распределяет обязанности между первыми заместителями и заместителями главы администрации Благодарненского городского округа, передаёт им осуществление отдельных полномочий главы администрации городского округа;
14) принимает меры по повышению квалификации муниципальных служащих администрации городского округа и её органов, обладающих правами юридического лица;
15) приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и обязанности, в том числе распоряжается средствами, выделенными на содержание администрации городского округа, выступает без доверенности от имени администрации городского округа;
16) выступает в судах без доверенности, подписывает от имени администрации городского округа исковые заявления, жалобы и другие документы в суды различной юрисдикции, поручает выступать от своего имени и от имени администрации городского округа в судах и других органах уполномоченным на то лицам в пределах компетенции, установленной настоящим Уставом, муниципальными правовыми актами городского округа;
17)	организует проверку деятельности органов администрации городского округа с правами юридического лица и структурных подразделений администрации, в соответствии с федеральными законами, законами Ставропольского края;
18) обеспечивает исполнение бюджета городского округа, утверждённого Советом депутатов городского округа, осуществляет функции главного распорядителя бюджетных средств при исполнении бюджета городского округа; 
19) отменяет действие правовых актов должностных лиц администрации городского округа и ее органов, обладающих правами юридического лица, противоречащих законодательству Российской Федерации, законодательству Ставропольского края, настоящему Уставу и иным муниципальным правовым актам;
20) организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы городского округа, представление указанных данных органам государственной власти в установленном порядке; 
21) руководит подготовкой заседаний администрации городского округа и подписывает протоколы заседаний;
22) направляет представления о присвоении почётных званий, награждении почётными грамотами, государственными наградами Российской Федерации и наградами Ставропольского края;
23) награждает почётными грамотами, дипломами, благодарственными письмами и ценными подарками;
24) осуществляет личный приём граждан, организует рассмотрение их обращений, принятие по ним решений;
25) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.
8. В части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Благодарненского городского округа федеральными законами и законами Ставропольского края, Глава Благодарненского городского округа имеет право:
1) издавать правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Благодарненского городского округа федеральными законами и законами Ставропольского края на основании и во исполнение положений, установленных соответствующими федеральными законами и (или) законами Ставропольского края;
2) использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства, предоставленные администрации Благодарненского городского округа для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ставропольского края, по целевому назначению;
 3) обжаловать в судебном порядке предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Благодарненского городского округа федеральными законами и законами Ставропольского края.
 9. В сфере взаимодействия с Советом депутатов Благодарненского городского округа, Глава Благодарненского городского округа:
принимает участие в заседаниях Совета депутатов Благодарненского городского округа;
вносит в Совет депутатов Благодарненского городского округа проекты решений Совета депутатов Благодарненского городского округа;
вправе требовать созыва внеочередного заседания Совета депутатов Благодарненского городского округа;
осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Благодарненского городского округа, настоящим Положением.

Статья 6. Организация деятельности администрации района

1. Администрацией Благодарненского городского округа руководит глава администрации Благодарненского городского округа на принципах единоначалия. Главой администрации Благодарненского городского округа является Глава Благодарненского городского округа.
2. Структура администрации Благодарненского городского округа утверждается Советом депутатов Благодарненского городского округа по представлению главы Благодарненского городского округа. В структуру администрации Благодарненского городского округа входят Глава Благодарненского городского округа, первый заместитель главы администрации Благодарненского городского округа, заместители главы администрации Благодарненского городского округа, структурные подразделения аппарата администрации Благодарненского городского округа, органы администрации Благодарненского городского округа с правами юридического лица.
Глава Благодарненского городского округа назначает первого заместителя главы администрации, заместителей главы администрации (по согласованию с Советом депутатов Благодарненского городского округа) на условиях срочного трудового договора, заключаемого по соглашению сторон на срок полномочий Главы Благодарненского городского округа, если иное не предусмотрено федеральным и краевым законодательством.
Полномочия и порядок организации работы органов администрации Благодарненского городского округа и структурных подразделений аппарата администрации Благодарненского городского округа определяются положениями об этих органах и структурных подразделениях, утверждаемых в установленном порядке.
3. При администрации Благодарненского городского округа для решения вопросов местного значения с привлечением населения могут создаваться консультативные и совещательные органы, действующие на общественных началах.
4. Глава Благодарненского городского округа в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами и законами Ставропольского края, настоящим Уставом, решениями совета Благодарненского городского округа, издает постановления администрации Благодарненского городского округа по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Благодарненского городского округа федеральными законами и законами Ставропольского края, а также распоряжения администрации Благодарненского городского округа по вопросам организации работы администрации Благодарненского городского округа.
Глава Благодарненского городского округа издает постановления и распоряжения по иным вопросам, отнесенным к его компетенции Уставом в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ, другими федеральными законами.
5. Штатную численность администрации Благодарненского городского округа составляют муниципальные служащие, работники, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
Условия прохождения муниципальной службы в администрации Благодарненского городского округа устанавливаются решением Совета депутатов Благодарненского городского округа. Порядок оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, устанавливается постановлением администрации Благодарненского городского округа.
6.  Порядок деятельности администрации Благодарненского городского округа определяется Регламентом администрации Благодарненского городского округа, утверждённым постановлением администрации Благодарненского городского округа, и иными правовыми актами администрации Благодарненского городского округа.

Статья 7. Ответственность администрации района

1. Администрация Благодарненского городского округа и должностные лица администрации Благодарненского городского округа несут ответственность перед населением Благодарненского городского округа, физическими и юридическими лицами в соответствии с федеральными законами.
2. Администрация Благодарненского городского округа, в случае наделения органов местного самоуправления Благодарненского городского округа федеральными законами и (или) законами Ставропольского края отдельными государственными полномочиями, осуществляет переданные государственные полномочия в соответствии с установленными для их исполнения требованиями и несет ответственность за осуществление отдельных государственных полномочий в пределах, выделенных на эти цели материальных ресурсов и финансовых средств.

Статья 8. Имущество и финансовая деятельность
администрации Благодарненского городского округа

1.Администрация Благодарненского городского округа финансируется в соответствии со сметой расходов в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете городского округа, а также за счет других источников, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации.
2. Имущество администрации Благодарненского городского округа является муниципальной собственностью Благодарненского городского округа и находится у администрации Благодарненского городского округа на праве оперативного управления. Финансирование расходов на содержание имущества администрации Благодарненского городского округа осуществляется за счет средств бюджета городского округа.
3. Финансовую и экономическую основу администрации Благодарненского городского округа составляют: смета расходов администрации Благодарненского городского округа, муниципальные предприятия и учреждения, а также иное муниципальное имущество, переданное администрации Благодарненского городского округа для осуществления управленческих функций.

Статья 9. Ликвидация и реорганизация администрации Благодарненского городского округа

Ликвидация и реорганизация администрации Благодарненского городского округа осуществляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и муниципальными правовыми актами Благодарненского городского округа.
_______________



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ


	20  декабря 2017 года
	г.Благодарный
	  № 47



Об учреждении (создании) управления труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края


В соответствии со статьей 41 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 11 декабря 2009 года №92-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органами государственной власти субъекта Российской Федерации, и отдельными государственными полномочиями Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан», Законом Ставропольского края от 14 апреля 2017 года  № 38-кз «О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав Благодарненского муниципального района Ставропольского края, и об организации местного самоуправления на территории Благодарненского муниципального района Ставропольского края», Уставом Благодарненского городского округа Ставропольского края, Совет депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края 


РЕШИЛ: 

1. Учредить (создать) орган администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края с правами юридического лица - управление труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края. 
2. Утвердить прилагаемое Положение об управлении труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края согласно приложению.
3. Уполномочить Главу Благодарненского городского округа Ставропольского края Бычкова Сергея Тимофеевича выступить заявителем при осуществлении государственной регистрации управления труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.


Председатель Совета депутатов
Благодарненского городского округа
Ставропольского края                                            И.А. Ерохин




УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края
 от 20 декабря 2017 года № 47



ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении труда и социальной защиты населения
администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края

Положение об управлении труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – Положение) определяет основные задачи, функции, права и обязанности управления труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – Управление), предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, Уставом Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – Устав Благодарненского городского округа) и муниципальными правовыми актами Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – муниципальные правовые акты).
Статья 1. Общие положения

1. Управление является органом администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, обладающим правами юридического лица, осуществляющим реализацию переданных органам местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края отдельных государственных полномочий в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан (далее – отдельные государственные полномочия).
Полное наименование Управления – управление труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края.
Сокращённое наименование Управления – УТСЗН администрации БГО СК.
2.	Управление подотчётно заместителю главы администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, курирующему вопросы труда и социальной защиты населения.
3. Управление обеспечивает проведение единой политики в области труда и социальной защиты населения на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – территория Благодарненского городского округа).
4. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами исполнительной власти Российской Федерации и Ставропольского края, органами местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – органы местного самоуправления), общественными объединениями и иными организациями.
5. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, Уставом Благодарненского городского округа, муниципальными правовыми актами, настоящим Положением.
6. Управление пользуется имуществом, находящимся в государственной собственности Ставропольского края (казне Ставропольского края), переданным Управлению в безвозмездное пользование и имуществом, находящимся в муниципальной собственности Благодарненского городского округа Ставропольского края. 
7. Финансирование расходов на содержание Управления осуществляется за счёт субвенций из бюджета Ставропольского края и средств бюджета Благодарненского городского округа Ставропольского края.
8. Работники Управления (кроме работников, занимающих должности, не являющиеся муниципальными должностями, и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Управления) являются муниципальными служащими.
9. Управление несёт ответственность за осуществление отдельных государственных полномочий, в пределах, выделенных на эти цели материальных ресурсов и финансовых средств.
10. Организационно-правовая форма Управления – муниципальное казённое учреждение.
11. Управление является юридическим лицом, наделено имуществом, может от своего имени осуществлять имущественные и не имущественные права, выполнять обязанности, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, имеет гербовую печать со своим наименованием, иные печати и штампы, открывает в установленном порядке счета в финансовых учреждениях.
12. Местонахождение и юридический адрес Управления: 356420, Ставропольский край, город Благодарный, ул. Комсомольская, дом 8.

Статья 2. Основные задачи Управления

Основными задачами Управления являются:
1. Реализация переданных органам местного самоуправления в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края отдельных государственных полномочий, состоящих в:
1) предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан в соответствии Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 года № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», федеральными законами от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах», от 26 ноября 1998 года № 175-ФЗ «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча», от 10 января 2002 года № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»;
2) осуществлении назначения и выплаты единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, и ежемесячного пособия на ребёнка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, в соответствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;
3) осуществление назначения и выплаты в соответствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»:
а) пособия по беременности и родам женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам, и лицам, уволенным в период отпуска по уходу за ребёнком в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию;
б) единовременного пособия женщинам, вставшим на учёт в медицинских организациях в ранние сроки беременности, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам, и лицам, уволенным в период отпуска по уходу за ребёнком в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию;
 в) единовременного пособия при рождении ребёнка женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам, лицам, уволенным в период отпуска по уходу за ребёнком в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, и лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе обучающимся по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, образовательных организациях дополнительного профессионального образования и научных организациях (за исключением единовременного пособия при рождении ребёнка женщинам, проходящим военную службу по контракту; лицам, проходящим службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, таможенных органов; женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам, и лицам, уволенным в период отпуска по уходу за ребёнком в связи с ликвидацией организаций, а также в связи с истечением срока их трудового договора в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации; женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком в связи с переводом мужа в Российскую Федерацию из воинских частей, находящихся за пределами Российской Федерации; неработающим жёнам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на территориях иностранных государств);
г) ежемесячного пособия по уходу за ребёнком женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам, лицам, уволенным в период отпуска по уходу за ребёнком в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, и лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе обучающимся по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, образовательных организациях дополнительного профессионального образования и научных организациях (за исключением ежемесячного пособия по уходу за ребёнком женщинам, проходящим военную службу по контракту; лицам, проходящим службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, таможенных органов; женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам, и лицам, уволенным в период отпуска по уходу за ребёнком в связи с ликвидацией организаций, а также в связи с истечением срока их трудового договора в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации; женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком в связи с переводом мужа в Российскую Федерацию из воинских частей, находящихся за пределами Российской Федерации; неработающим жёнам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на территориях иностранных государств);
4) предоставлении инвалидам (в том числе детям-инвалидам), имеющим транспортные средства в соответствии с медицинскими показаниями, или их законным представителям компенсации страховых премий по договору обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств в соответствии с Федеральным законом от 25 апреля 2002 года № 40-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств»;
5) принятии решений о предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг гражданам в соответствии со статьёй 159 Жилищного кодекса Российской Федерации, а также в их предоставлении; 
6) осуществлении приёма заявлений и документов, необходимых для присвоения званий «Ветеран труда», «Ветеран труда Ставропольского края», и формировании списков лиц, претендующих соответственно на присвоение звания «Ветеран труда», «Ветеран труда Ставропольского края», в соответствии с законами Ставропольского края от 7 декабря 2004 года № 103-кз «О мерах социальной поддержки ветеранов» и от 11 февраля 2014 года № 8-кз «О ветеранах труда Ставропольского края»;
7) принятии решений о предоставлении компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме отдельным категориям граждан в соответствии с Законом Ставропольского края от 28 июня 2013 года №57-кз «Об организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Ставропольского края» и её предоставлении;
8) назначении и осуществлении ежемесячной денежной выплаты ветеранам труда, лицам, удостоенным звания «Ветеран труда Ставропольского края», лицам, награждённым медалью «Герой труда Ставрополья», и лицам, проработавшим в тылу в период с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года не менее шести месяцев, исключая период работы на временно оккупированных территориях СССР, либо награждённым орденами или медалями СССР за самоотверженный труд в период Великой Отечественной войны, в соответствии с законами Ставропольского края от 7 декабря 2004 года № 103-кз «О мерах социальной поддержки ветеранов» и от 11 февраля 2014 года № 8-кз «О ветеранах труда Ставропольского края»; 
9) назначении и осуществлении ежемесячной денежной выплаты реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий, в соответствии с Законом Ставропольского края от 7 декабря 2004 года № 100-кз «О мерах социальной поддержки жертв политических репрессий»;
10) осуществлении назначения и выплаты пособия на ребёнка в соответствии с Законом Ставропольского края от 7 декабря 2004 года № 101-кз «О пособии на ребёнка»;
11) осуществлении назначения и выплаты ежемесячной денежной компенсации на каждого ребёнка в возрасте до 18 лет многодетным семьям в соответствии с Законом Ставропольского края от 27 декабря 2012 года № 123-кз «О мерах социальной поддержки многодетных семей»; 
12) осуществлении назначения и выплаты ежегодной денежной компенсации многодетным семьям на каждого из детей не старше 18 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях, на приобретение комплекта школьной одежды, спортивной одежды и обуви и школьных письменных принадлежностей в соответствии с Законом Ставропольского края от 27 декабря 2012 года № 123-кз «О мерах социальной поддержки многодетных семей»;
13) осуществлении назначения и выплаты ежегодного социального пособия на проезд студентам в соответствии с Законом Ставропольского края от 10 апреля 2006 года № 19-кз «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, и ветеранов Великой Отечественной войны»; 
14) осуществлении назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии гражданам, ставшим инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при исполнении обязанностей военной службы в районах боевых действий в периоды, указанные в Федеральном законе от 12 января 1995 года №5-ФЗ «О ветеранах», при прохождении ими военной службы по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин, не получающим страховую пенсию по старости, в соответствии с Законом Ставропольского края от 10 апреля 2006 года № 19-кз «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, и ветеранов Великой Отечественной войны»; 
15) назначении и осуществлении ежемесячной денежной выплаты супруге (супругу), не вступившей (не вступившему) в повторный брак, а также родителям ветерана боевых действий из числа военнослужащих и лиц, указанных в подпунктах 1-4 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 12 января 1995 года №5-ФЗ «О ветеранах», погибшего при исполнении обязанностей военной службы, в соответствии с Законом Ставропольского края 10 апреля 2006 года № 19-кз «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, и ветеранов Великой Отечественной войны»; 
16) оказании государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам в соответствии с Законом Ставропольского края от 19 ноября 2007 года № 56-кз «О государственной социальной помощи населению в Ставропольском крае»; 
17) принятии решений об установлении патронажа и его прекращении над совершеннолетними дееспособными гражданами, которые по состоянию здоровья не способны самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять свои обязанности, назначении в установленном порядке таким гражданам помощников, а также в осуществлении контроля за исполнением помощниками своих обязанностей;
18) координации проведения на территории Благодарненского городского округа в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей – индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;
19) организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Благодарненского городского округа;
20) осуществлении уведомительной регистрации коллективных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнерства, и контроля за их выполнением;
21) участии в урегулировании коллективных трудовых споров;
22) осуществлении назначения компенсации стоимости проезда по социальной необходимости на пассажирском автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) по маршрутам межмуниципального сообщения в Ставропольском крае в соответствии с Законом Ставропольского края от 12 мая 2010 года № 31-кз «Об обеспечении равной доступности услуг пассажирского автомобильного транспорта маршрутов межмуниципального сообщения в Ставропольском крае»;
23) осуществлении назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты нуждающимся в поддержке семьям, назначаемой в случае рождения в них после 31 декабря 2012 года третьего ребёнка или последующих детей до достижения ребёнком возраста трёх лет, в соответствии с постановлением Губернатора Ставропольского края от 17 августа 2012 года № 571 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»;
24) осуществлении ежегодной денежной выплаты лицам, награждённым нагрудным знаком «Почётный донор России», «Почётный донор СССР», в соответствии с Федеральным законом от 20 июля 2012 года № 125-ФЗ «О донорстве крови и её компонентов»;
25) осуществлении приёма заявлений и документов, необходимых для предоставления, в том числе доставки, гражданам компенсаций и других выплат (за исключением компенсаций и других выплат, предоставляемых военнослужащим, сотрудникам органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, таможенных органов Российской Федерации, пенсионерам из числа этих лиц, в том числе работающим (независимо от места работы), гражданскому персоналу указанных федеральных органов исполнительной власти, а также пенсионерам из числа лиц, уволенных из федеральных органов налоговой полиции, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в том числе работающим (независимо от места работы), предусмотренных пунктами 5 (в части дополнительного оплачиваемого отпуска), 12 (в части ежемесячной денежной компенсации на питание ребенка) и 13 части первой и частью четвертой (в части пособия на погребение) статьи 14, пунктами 3 и 4 части первой статьи 15, пунктами 3 (в части среднего заработка), 5, 6 и 13 статьи 17, пунктом 3 части первой статьи 25, частями первой, второй и четвертой статьи 39, статьями 40 и 41 Закона Российской Федерации от 15 мая 1991 года № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;
26) осуществлении приёма заявлений и документов, необходимых для выплаты, в том числе доставки, гражданам ежемесячных денежных компенсаций, предусмотренных статьями 8 и 9 Федерального закона от 26 ноября 1998 года №175-ФЗ «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча» (за исключением ежемесячной денежной компенсации, предоставляемой военнослужащим, сотрудникам органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, таможенных органов Российской Федерации, пенсионерам из числа этих лиц, в том числе работающим (независимо от места работы), гражданскому персоналу указанных федеральных органов исполнительной власти, а также пенсионерам из числа лиц, уволенных из федеральных органов налоговой полиции, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в том числе работающим (независимо от места работы);
27) осуществлении приёма заявлений и документов, необходимых для предоставления, в том числе доставки, гражданам компенсаций и других выплат, предусмотренных пунктами 6 и 15 (в части дополнительного оплачиваемого отпуска) части 1 статьи 2 Федерального закона от 10 января 2002 года № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне» (за исключением компенсаций и других выплат, предоставляемых военнослужащим, сотрудникам органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, таможенных органов Российской Федерации, пенсионерам из числа этих лиц, в том числе работающим (независимо от места работы), гражданскому персоналу указанных федеральных органов исполнительной власти, а также пенсионерам из числа лиц, уволенных из федеральных органов налоговой полиции, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в том числе работающим (независимо от места работы);
2. Осуществление отдельных полномочий в области труда и социальной защиты населения, возложенных на органы местного самоуправления законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
3. На Управление могут быть возложены иные задачи в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и муниципальными правовыми актами.

Статья 3. Основные функции Управления

Управление в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие основные функции:
1. Реализует государственную политику в области труда и социальной защиты населения во взаимодействии с органами исполнительной власти Ставропольского края, органами местного самоуправления, государственными учреждениями социального облуживания, находящимися на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края.
2. Участвует в: 
1) разработке проектов муниципальных правовых актов Благодарненского городского округа Ставропольского края по вопросам, относящимся к установленной сфере деятельности Управления;  
2) разработке и реализации целевых программ Благодарненского городского округа Ставропольского края по социальной поддержке населения;
3) урегулировании коллективных трудовых споров;
4) установленном порядке в расследовании групповых несчастных случаев на производстве, тяжёлых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, происшедших в организациях, находящихся на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края;
5) работе комиссий федеральных органов, органов исполнительной власти Ставропольского края, органов местного самоуправления, организаций всех форм собственности по согласованию;
6) рассмотрении в судах дел о признании лица недееспособным или ограниченно дееспособным, о признании гражданина дееспособным, об отмене ограничения дееспособности, если отпали основания, в силу которых гражданин был признан недееспособным или был ограничен в дееспособности, о признании брака недействительным в интересах гражданина, признанного судом недееспособным, и других дел по защите прав и охраняемых законом интересов подопечных;
7) проведении оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления, в том числе в проведении публичного обсуждения проектов нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности;
8) работе межведомственных комиссий Благодарненского городского округа Ставропольского края;
 9) организации фестивалей художественного творчества граждан, в том числе и детей с ограниченными возможностями здоровья в Благодарненском городском округе Ставропольского края.
 3. Осуществляет:
 1) мониторинг задолженности по оплате труда в разрезе организаций, расположенных на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края, и видов экономической деятельности, тенденции изменения заработной платы, предлагает меры по ликвидации задолженности;
 2) уведомительную регистрацию коллективных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнерства, и контроль за их выполнением;
 3) контроль за выполнением коллективных договоров, территориальных соглашений в организациях, расположенных на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края;
 4) изучение организации оплаты труда в организациях, расположенных на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края, внесение предложений работодателям по использованию внутренних резервов по её повышению;
 5) изучение процессов формирования, распределения и использования трудовых ресурсов, анализ ситуации с использованием рабочей силы, подготовку баланса и прогноза по структуре и численности трудовых ресурсов;
6) анализ состояния и тенденций демографической ситуации, совместную разработку с заинтересованными ведомствами прогнозных оценок социально-экономического развития Благодарненского городского округа Ставропольского края по демографическим показателям;
7) анализ, с учётом демографической ситуации в Благодарненском городском округе Ставропольского края, тенденции спроса и предложения рабочей силы (по профессиям и специальностям), подготовку прогноза потребности в специалистах и рабочих кадрах в отраслях экономики Благодарненского городского округа Ставропольского края;
8) мониторинг и анализ состояния внутрипроизводственной подготовки персонала в организациях, расположенных на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края;
9) содействие предприятиям всех отраслей экономики Благодарненского городского округа Ставропольского края в вопросах развития кадрового потенциала;
10) в установленном порядке сбор, обработку, анализ информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края, а также приём извещений о групповых несчастных случаях, тяжёлых несчастных случаях и несчастных случаях со смертельным исходом, происшедших в организациях, находящихся на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края; 
11) подготовку для направления в соответствующие органы надзора и контроля обращений и предложений по выявленным в организациях, расположенных на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края, фактам нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
12) выплату компенсации расходов на оплату жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан; 
13) назначение и выплату единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, и ежемесячного пособия на ребёнка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву;
14) выплату инвалидам (в том числе детям-инвалидам), имеющим транспортные средства в соответствии с медицинскими показаниями, или их законным представителям компенсации страховых премий по договору обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств; 
15) назначение и осуществление ежемесячной денежной выплаты ветеранам труда, лицам, проработавшим в тылу в период с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года не менее шести месяцев, исключая период работы на временно оккупированных территориях СССР, либо награждённым орденами или медалями СССР за самоотверженный труд в период Великой Отечественной войны;
16) оказание помощи Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социалистического Труда, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, полным кавалерам ордена Славы и членам их семей в получении ими установленных законодательством мер социальной поддержки;
17) назначение и осуществление ежемесячной денежной выплаты реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий;
18) назначение и выплату пособия на ребёнка;
19) назначение и выплату ежемесячной денежной компенсации на каждого ребёнка в возрасте до 18 лет многодетным семьям;
20) назначение и выплату ежемесячной доплаты к пенсии гражданам, ставшим инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при исполнении обязанностей военной службы в районах боевых действий в периоды, указанные в Федеральном законе «О ветеранах», при прохождении ими военной службы по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин, не получающим страховую пенсию по старости;
21) назначение и выплату ежемесячной денежной выплаты супруге (супругу), не вступившей (не вступившему) в повторный брак, а также родителям ветерана боевых действий из числа военнослужащих и лиц, указанных в подпунктах 1-4 пункта 1 статьи 3 Федерального закона «О ветеранах», погибшего при исполнении обязанностей военной службы;
22) приём и направление документов для назначения министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края ежемесячной денежной компенсации инвалидам вследствие военной травмы, членам семьи умершего (погибшего) инвалида вследствие военной травмы, а также членам семьи военнослужащего или гражданина, призванного на военные сборы, погибших (умерших) при исполнении обязанностей военной службы либо умерших вследствие военной травмы, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации «О финансовом обеспечении и об осуществлении выплаты ежемесячной денежной компенсации», установленной частями 9, 10 и 13 статьи 3 Федерального закона «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», отрабатывает возвраты и списки умерших;
23) ежегодную денежную выплату лицам, награждённым нагрудным знаком «Почётный донор России», «Почётный донор СССР»; 
24) назначение, перерасчёт и выплату субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг гражданам;
25) организацию и проведение работы по предоставлению мер социальной поддержки и возмещению вреда гражданам, пострадавшим от радиационного воздействия вследствие аварии на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий или техногенных катастроф, испытания ядерного оружия, и членам их семей;
26) назначение и выплату ежегодного социального пособия на проезд студентам средних специальных и высших учебных заведений дневной формы обучения, находящихся на территории Ставропольского края, признанным малоимущими вследствие того, что среднедушевой доход их семьи не превышает величину прожиточного минимума в Ставропольском крае, установленную в соответствии с Законом Ставропольского края «О порядке установления величины прожиточного минимума в Ставропольском крае»;
27) назначение и выплату социального пособия на погребение, в случаях, если умерший не подлежал обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти и не являлся пенсионером, а также в случае рождения мёртвого ребёнка по истечении 154 дней беременности, в соответствии с Федеральным законом «О погребении и похоронном деле»;
28) назначение членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти компенсационных выплат в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг;
29) приём документов и выдачу справок студентам федеральных государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантам и докторантам для получения государственной социальной стипендии;
30) мониторинг обеспечения мер государственной социальной поддержки ветеранов труда, тружеников тыла, реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий, ветеранов труда Ставропольского края;
31) мониторинг социально-экономического положения граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей;
32) учёт и предоставление мер социальной поддержки гражданам, удостоенным званий Герой Советского Союза, Герой Российской Федерации, Герой Социалистического Труда, полный кавалер ордена Трудовой Славы, полный кавалер ордена Славы и членам их семей;
33) формирование и направление в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края пакетов документов на выдачу удостоверений установленного образца гражданам, подвергшимся воздействию радиации, членам семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников Великой Отечественной войны и ветеранов боевых действий, получающим пенсию в территориальных органах Пенсионного фонда Российской Федерации;
34) подготовку материалов для присвоения в установленном порядке гражданам звания «Ветеран труда» и «Ветеран труда Ставропольского края», выдачу удостоверений ветеранам труда и ветеранам труда Ставропольского края;
35) подготовку документов граждан на комиссию по рассмотрению спорных вопросов, возникающих при приёме документов для присвоения звания «Ветеран труда» и «Ветеран труда Ставропольского края»;
36) выдачу и учёт удостоверений инвалида (ветерана) Великой Отечественной войны бывшим несовершеннолетним узникам концлагерей, гетто и других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период второй мировой войны, удостоверения ветерана, ветерана труда Ставропольского края, свидетельств о праве на меры социальной поддержки реабилитированных лиц, и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий;
37) предоставление в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края сведений об умерших получателях доплат к трудовым пенсиям и пенсиям за выслугу лет;
38) работу по выявлению, постановке на учёт, оказанию социальной помощи семьям с детьми, несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, взаимодействие с субъектами профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 
39) организацию в пределах своей компетенции индивидуальной профилактической работы в отношении безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних, родителей или законных представителей несовершеннолетних, если они не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, лечению, обучению и (или) содержанию и (или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними;
40) анализ эффективности оказания социальной помощи малоимущим гражданам, прогнозирует развитие системы оказания социальной помощи населению;
41) формирование банка данных и подготовку ежеквартальной статистической отчётности по показателям численности социально уязвимых категорий граждан, а также видам и размерам оказания им помощи, в том числе по отдельным показателям нуждаемости в улучшении социально-бытовых условий участников, инвалидов Великой Отечественной войны, вдов погибших (умерших) ветеранов Великой Отечественной войны и анализ статистических показателей работы управления по оказанию адресной социальной помощи ветеранам Великой Отечественной войны;
42) формирование банка данных лиц, имеющих право на получение социальной помощи, и мер социальной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края и получивших их;
43) формирование общегосударственной базы данных о социальном положении ветеранов Великой Отечественной войны и боевых действий и категории граждан «Труженики тыла» и ежеквартальную передачу их в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края;
44) приём документов и выдачу справок о признании семьи или одиноко проживающего гражданина малоимущими;
45) приём заявлений и подготовку документов для направления в государственные учреждения социального обслуживания, подведомственные министерству труда и социальной защиты населения Ставропольского края;
46) принятие решений об установлении патронажа и его прекращении над совершеннолетними дееспособными гражданами, которые по состоянию здоровья не способны самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять свои обязанности, назначение в установленном порядке таким гражданам помощников, а также осуществление контроля за исполнением помощниками своих обязанностей;
47) проведение в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края работы по комплектованию, хранению, учёту и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Управления;
48) приём граждан, своевременное рассмотрение устных и письменных обращений граждан;
49) предоставление в установленном порядке информации, статистической и иной отчётности, заявок на финансирование выплат, осуществляемых Управлением;
50) назначение компенсации стоимости проезда по социальной необходимости на пассажирском автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) по маршрутам межмуниципального сообщения в Ставропольском крае в соответствии с Законом Ставропольского края «Об обеспечении равной доступности услуг пассажирского автомобильного транспорта маршрутов межмуниципального сообщения в Ставропольском крае»;
51) приём документов и направление детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями в краевой реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Орлёнок»; 
52) приём и направление документов в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края на награждение многодетных матерей медалью «Материнская слава»;
53) приём документов, произведение расчёта размера компенсации расходов, связанных с оплатой жилых помещений, коммунальных и других видов услуг и стоимости ремонта индивидуальных жилых домов, принадлежащих членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации «О предоставлении членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти компенсационных выплат в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг» и «Об утверждении Правил обеспечения проведения ремонта индивидуальных жилых домов, принадлежащих членам семей военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов Российской Федерации, потерявшим кормильца», и предоставление в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края реестров на выплату и базы данных получателей компенсаций;
54) формирование и направление в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края пакетов документов на выдачу удостоверений установленного образца гражданам, подвергшимся воздействию радиации, ветерана Великой Отечественной войны, членам семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников Великой Отечественной войны и ветеранов боевых действий, бывшим несовершеннолетним узникам концлагерей, гетто и других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период Второй мировой войны;
55) выдачу и учёт выданных удостоверений инвалида Отечественной войны, удостоверений о праве на льготы (военная травма), удостоверений о праве на льготы для родителей и жён погибших военнослужащих, удостоверений ветерана, удостоверений ветерана труда Ставропольского края, свидетельств о праве на меры социальной поддержки реабилитированных лиц, и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий;
56) предоставление в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края справок об изменении размеров страховых пенсий по старости на лиц, получающих доплаты к страховым пенсиям по старости и пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Ставропольского края, а также сведений об умерших получателях вышеуказанных доплат;
57) проведение оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
4.  Разрабатывает:
1) предложения, направленные на улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края, и вносит их в установленном порядке в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края для включения в краевые мероприятия по улучшению условий и охраны труда, участвует в их реализации;
2) предложения и мероприятия по эффективному использованию трудовых ресурсов для решения задач, возникающих в ходе организации мобилизационной подготовки экономики Благодарненского городского округа;
3) предложения и подготовку материалов для награждения государственными наградами Ставропольского края, ведомственными знаками отличия работников Управления;
4) проекты муниципальных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
5. Содействует: 
1) организациям, расположенным на территории Благодарненского городского округа, в развитии кадрового потенциала, подготовке управленческих кадров в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации;
2) ведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров в организациях, отраслевых и территориальных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнерства, присоединению работодателей к действующим краевым и городским соглашениям, повышению их роли в регулировании социально-трудовых отношений; 
3) работодателям организаций, расположенных на территории Благодарненского городского округа, в обеспечении работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты и изучает потребность в таких средствах;
4) созданию безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов;
5) организациям и объединениям инвалидов Благодарненского городского округа Ставропольского края.
6.   Организует: 
1) формирование территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, разработку и реализацию соглашений между администрацией Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – администрация Благодарненского городского округа), объединениями организаций профсоюзов и объединениями работодателей;
2) координацию обучения руководителей и специалистов организаций, расположенных на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края, по вопросам охраны труда, формирует базу данных руководителей и специалистов организаций, прошедших в установленном порядке обучение по вопросам охраны труда и проверку знаний требований охраны труда, и тех, кому необходимо его пройти; 
3) взаимодействие между работодателями и организациями, оказывающими услуги в области охраны труда, в том числе в проведении специальной оценки условий труда;
4) информирование по вопросам охраны труда работодателей и профсоюзов Благодарненского городского округа Ставропольского края через проведение семинаров, совещаний, а также с использованием средств массовой информации;
5) работу по учёту инвалидов всех категорий, детей-инвалидов, семей с детьми – инвалидами;
6) работу по направлению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в государственное бюджетное образовательно-оздоровительное реабилитационное учреждение «Ессентукское профессиональное училище – центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» на обучение и реабилитацию;
7) представление в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края материалов для подготовки ежегодного доклада о положении детей в Российской Федерации;
8) работу по выплате денежных средств из федерального бюджета на ремонт индивидуальных жилых домов, принадлежащих членам семей военнослужащих, потерявших кормильца;
9) проведение с детьми и родителями, состоящими на учёте в Управлении, социально значимых праздников (фестивалей и новогодних мероприятий), а также организацию доставки детей для участия в аналогичных мероприятиях, организованных другими органами и ведомствами;
10) оказание адресной социальной помощи малоимущим гражданам, проживающим на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края;
11) представление в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края материалов о реализации Плана мероприятий по улучшению социально-демографической ситуации в Благодарненском городском округе Ставропольского края, а также материалов в ежегодный доклад «О состоянии и тенденциях демографического развития Ставропольского края»;
12) работу по формированию безбарьерной среды жизнедеятельности для инвалидов и маломобильных групп;
13) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку работников Управления;
14) закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
15) проведение социально значимых мероприятий с детьми, ветеранами, инвалидами, состоящими на учете в Управлении, посвященных Дню защиты детей, Дню семьи, Дню инвалидов, Дню пожилых людей, Дню памяти жертв политических репрессий, Дню матери и др., фестивалей, спартакиад, новогодних мероприятий. Организуют их доставку для участия в аналогичных мероприятиях, проводимых другими органами и ведомствами.
7. Обеспечивает: 
1) условия для социальной реабилитации, адаптации и интеграции в общество инвалидов, в том числе детей с ограниченными возможностями, в пределах своей компетенции;
2) ведение воинского учёта и представление отчёта о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе; 
3) оказание организационно-методической помощи в работе по охране труда организациям, находящимся на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края;
4) защиту сведений, составляющих государственную тайну, в пределах своей компетенции;
5) оказание консультативно-методической помощи по развитию договорных форм регулирования социально-трудовых отношений на основе принципов социального партнерства;
6) предотвращение, выявление и устранение коррупционных проявлений в деятельности Управления.
8. Управление осуществляет иные функции, связанные с управлением в сфере труда и социальной защиты населения на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края, в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, муниципальными правовыми актами.

Статья 4. Права Управления

1. Управление имеет право:
1) запрашивать в установленном порядке у органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций, осуществляющих деятельность на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края материалы, необходимые для осуществления своих функций;
2) осуществлять в установленном порядке контроль за выполнением работодателями, осуществляющими деятельность на территории Благодарненского городского округа, условий и охраны труда, обязательств коллективного договора, территориальных и отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений; 
3) проводить выставки, конкурсы, фестивали, спортивно-оздоровительные и культурные мероприятия, благотворительные акции, участвовать в мероприятиях международного, федерального, межрегионального и краевого масштаба по вопросам, относящимся к компетенции Управления;
4) давать разъяснения юридическим и физическим лицам по вопросам, относящимся к компетенции Управления;
5) проводить конференции, семинары и совещания по вопросам, относящимся к ведению Управления, с привлечением руководителей и специалистов органов исполнительной власти Ставропольского края, органов местного самоуправления, заинтересованных организаций, а также изучать и распространять передовой опыт в установленной сфере деятельности;
6) создавать совещательные, экспертные и консультативные органы, в том числе межведомственные (советы, комиссии, группы), участвовать в работе комиссий и иных коллегиальных органов, в состав которых включён представитель Управления, а также при необходимости обеспечивать их деятельность.
2. Управление обладает иными правами, необходимыми для осуществления возложенных на него основных задач и функций. 

Статья 5. Обязанности Управления

1. Управление обязано:
1) осуществлять на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, и законодательства Ставропольского края, переданные отдельные государственные полномочия;
2) соблюдать законодательство Российской Федерации и законодательство Ставропольского края, регулирующее отношения в области труда и социальной защиты населения;
3) соблюдать законодательство Российской Федерации и законодательство Ставропольского края в сфере организации предоставления государственных услуг;
4) обеспечивать эффективное и рациональное использование финансовых средств, выделенных из бюджета Ставропольского края на осуществление отдельных государственных полномочий;
5) исполнять письменные предписания федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Ставропольского края по устранению нарушений, допущенных по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;
6) предоставлять федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным органам исполнительной власти Ставропольского края необходимую информацию, связанную с осуществлением отдельных государственных полномочий, а также об использовании выделенных на эти цели финансовых средств;
7) отчитываться о результатах своей деятельности перед главой Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – глава Благодарненского городского округа), министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края.
2. Управление обязано выполнять при осуществлении отдельных государственных полномочий иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, Уставом Благодарненского городского округа Ставропольского края и муниципальными правовыми актами.

Статья 6. Организация работы Управления

1.Управление возглавляет начальник Управления.
2. Начальник Управления назначается и освобождается от должности главой Благодарненского городского округа Ставропольского края по согласованию с министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, Уставом Благодарненского городского округа Ставропольского края и муниципальными правовыми актами. 
3. Штатное расписание Управления утверждается распоряжением администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края.
4. Начальник Управления:  
1) организует работу и руководит деятельностью Управления на основе единоначалия, несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и функций с учётом прав, предоставленных ему законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, Уставом Благодарненского городского округа Ставропольского края, настоящим Положением;
2) издаёт, в пределах своей компетенции, приказы на основании и во исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации и Ставропольского края, муниципальных правовых актов по вопросам, отнесённым к деятельности Управления, а также по вопросам организации внутренней работы Управления;
3) выполняет функции и обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, утверждённой главой Благодарненского городского округа; 
4) вносит в установленном порядке на рассмотрение администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Управления;
5) назначает на должность и освобождает от должности работников Управления; 
6) распределяет функциональные обязанности между работниками Управления, утверждает положения о структурных подразделениях Управления и должностные инструкции работников Управления;
7) решает в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы в Управлении;
8) заключает в установленном порядке от имени Управления договоры, соглашения и иные гражданско-правовые документы с юридическими и физическими лицами;
9) действует без доверенности от имени Управления, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, арбитражном суде и в судах общей юрисдикции, организациях, учреждениях независимо от их форм собственности, выдаёт доверенности и подписывает финансовые документы;
10) обеспечивает соблюдение работниками Управления служебной и трудовой дисциплины, требований, установленных должностными инструкциями и регламентными документами;
11) принимает в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и муниципальными правовыми актами решения о поощрении и премировании, о вынесении дисциплинарных взысканий к работникам Управления;
12) подготавливает в установленном порядке документы работников Управления к присвоению почётных званий, награждению государственными наградами Российской Федерации и наградами Ставропольского края;
13) обеспечивает соблюдение финансово-штатной дисциплины, сохранность денежных средств и материальных ценностей;
14) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, муниципальными правовыми актами.
5. Работникам Управления гарантируются условия работы, обеспечивающие исполнение ими должностных обязанностей, денежное содержание, иные выплаты, ежегодный оплачиваемый отпуск и другие гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
6. В отсутствие начальника Управления его обязанности исполняет заместитель начальника Управления, которому предоставляется право подписывать финансовые и другие распорядительные документы по всем вопросам деятельности Управления, в том числе доверенности.
7. Начальник Управления несет ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение Управлением своих функций, низкий уровень трудовой и производственной дисциплины, охрану труда в Управлении.

Статья 7. Ликвидация или реорганизация Управления

Ликвидация или реорганизация Управления осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и муниципальными правовыми актами Благодарненского городского округа Ставропольского края.

Статья 8.Заключительные положения
Изменения в настоящее Положение утверждаются решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

____________



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

	20  декабря 2017 года
	  г.Благодарный
	  № 51

	Об утверждении положения о территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
 в Благодарненском городском округе Ставропольского края 



В соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ставропольского края от 01 марта 2007 года № 6 - кз «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда», в целях развития системы социального партнерства на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края, Совет депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края 


РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое положение о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Благодарненском городском округе Ставропольского края.
2. Признать утратившим силу решение совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 29 марта 2016 года № 212 «Об утверждении положения о районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Благодарненском муниципальном районе Ставропольского края».
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2018 года.


Председатель Совета депутатов 
Благодарненского городского округа
Ставропольского края                                          И.А. Ерохин



УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов
Благодарненского городского округа
Ставропольского края
от 20 декабря 2017 года № 51


Положение
о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Благодарненского городского округа
Ставропольского края

Положение о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений в Благодарненском городском округе Ставропольского края (далее – Положение) определяет правовую основу формирования и деятельности территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – Комиссия) и направлено на развитие в Благодарненском городском  округе Ставропольского края системы социального партнерства. 

Статья 1. Состав и правовая основа деятельности Комиссии

1. Комиссия является постоянно действующим органом системы социального партнерства в Благодарненском городском округе Ставропольского края и состоит из представителей объединений профессиональных союзов, объединений работодателей и органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, которые образуют соответствующие стороны Комиссии (далее – стороны).
2. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда», иные нормативные правовые акты Ставропольского края, регулирующие отношения в сфере труда, правовые акты, заключенные на договорной основе сторонами социального партнерства, а также настоящее Положение.

Статья 2. Принципы и порядок формирования Комиссии

1. Комиссия формируется на основе принципов:
1) добровольности участия сторон;
2) полномочности сторон;
3) самостоятельности и независимости сторон;
4) паритетности и взаимной ответственности сторон.
2. Комиссия образуется по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон социального партнерства.
3. Состав представителей каждой стороны социального партнерства определяется сторонами самостоятельно в соответствии с трудовым законодательством.
4. При наличии в Благодарненском городском округе Ставропольского края  нескольких объединений профессиональных союзов, каждому из них предоставляется право на представительство в составе стороны Комиссии, формируемой с учетом количества представляемых ими членов профсоюзов.
Представительство в составе стороны Комиссии определяется совместным решением объединений профессиональных союзов. 
При отсутствии договоренности о формировании состава стороны Комиссии, право на его формирование предоставляется объединению профессиональных союзов, объединяющему наибольшее число членов профсоюзов.
5. При наличии в Благодарненском городском округе Ставропольского края нескольких объединений работодателей каждому из них предоставляется право на представительство в составе стороны Комиссии, формируемой с учетом количества представляемых ими работодателей.
Представительство в составе стороны Комиссии определяется совместным решением объединений работодателей.
При отсутствии договоренности о формировании состава стороны Комиссии, право на его формирование предоставляется объединению работодателей, объединяющему наибольшее число работодателей.
6. Состав представителей от органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края определяется главой Благодарненского городского округа Ставропольского края.
7. Представители сторон являются членами Комиссии. Количество членов Комиссии от каждой из сторон составляет 6 человек.

Статья 3. Основные цели и задачи Комиссии

1. Основными целями Комиссии являются:
1) регулирование социально-трудовых отношений в Благодарненском городском округе Ставропольского края и согласование социально-экономических интересов сторон;
2) повышение благосостояния и снижение уровня бедности населения, обеспечение достойных условий труда, в том числе роста реальной заработной платы, занятости трудоспособного населения, обеспечение социальных гарантий социально незащищенным категориям населения Благодарненского городского округа Ставропольского края;
3) создание благоприятных условий для развития экономики Благодарненского городского округа Ставропольского края.
2. Основными задачами Комиссии являются:
1) ведение коллективных переговоров по разработке проекта и заключению соглашения между исполнительными органами местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, объединениями профсоюзов, объединениями работодателей в Благодарненском городском округе Ставропольского края (далее – территориальное трехстороннее соглашение), а также контроль за его реализацией;
2) рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникающих в ходе выполнения территориального трехстороннего соглашения;
3) согласование позиций сторон по вопросам социально-трудовых отношений в Благодарненском городском округе Ставропольского края; 
4) проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления        Благодарненского городского округа Ставропольского края в области социально-трудовых отношений, программ социально-экономического развития Благодарненского городского округа Ставропольского края, программ в сфере труда и занятости населения, улучшения условий и охраны труда и пр.;
5) проведение консультаций сторон по основным социальным параметрам прогноза социально-экономического развития Благодарненского городского округа Ставропольского края и проекта бюджета Благодарненского городского округа Ставропольского края  на очередной финансовый период;
6) содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений в Благодарненском городском округе Ставропольского края;
7) содействие сторонам отраслевых соглашений, заключаемых на территориальном уровне, в урегулировании возникающих между ними разногласий в ходе разработки и реализации указанных соглашений;
8) проведение регулярного мониторинга численности низкооплачиваемых групп работников и принятие мер по повышению их заработной платы;
9) принятие мер по легализации трудовых отношений на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края;
10) содействие повышению качества оказываемых населению Благодарненского городского округа Ставропольского края муниципальных услуг в социальной сфере;
11) изучение причин возникновения коллективных трудовых споров и разработка мер по их предотвращению;
12) изучение и распространение опыта социального партнерства, информирование территориальных отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, трудовых коллективов, населения Благодарненского городского округа Ставропольского края о деятельности Комиссии, в том числе через средства массовой информации, информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет».

Статья 4. Основные права Комиссии

1. Комиссия вправе:
1) проводить с органами местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, в согласованном с ними порядке консультации по вопросам, связанным с разработкой и реализацией социально-экономической политики в Благодарненском городском округе Ставропольского края, вносить органам местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края предложения по решению социально-экономических проблем для рассмотрения их с участием представителей объединений профессиональных союзов и объединений работодателей; 
2) разрабатывать и вносить в органы  местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, в согласованном с ними порядке предложения о разработке проектов нормативных правовых актов Благодарненского городского округа Ставропольского края по вопросам социально-трудовых отношений, занятости населения, оплаты труда, доходов и уровня жизни населения, социальной защиты, охраны и условий труда, социального партнерства, урегулирования коллективных трудовых споров;
3) принимать по согласованию с органами местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края участие в подготовке и обсуждении проектов нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений, программ социально-экономического развития;
4) рассматривать проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края в области регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений и принимать решения по итогам их рассмотрения в течение 30 календарных дней со дня их поступления; 
5) обсуждать прогноз социально-экономического развития Благодарненского городского округа Ставропольского края и вносить предложения при подготовке проекта бюджета Благодарненского городского округа Ставропольского края на очередной финансовый период в установленные сроки;
6) осуществлять контроль за выполнением территориального трехстороннего соглашения и решений Комиссии;
7) осуществлять взаимодействие с территориальными отраслевыми Комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений;
8) запрашивать и получать от органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края информацию о социально-экономическом положении в Благодарненском городском округе Ставропольского края, необходимую для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта территориального трехстороннего соглашения, организации контроля за его выполнением;
9) запрашивать у органов местного самоуправления, работодателей и профессиональных союзов информацию о заключенных соглашениях, регулирующих социально-трудовые отношения, и коллективных договорах в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, организации деятельности территориальных отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;
10) принимать по согласованию с объединениями профессиональных союзов, объединениями работодателей и органами местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края участие в проводимых ими заседаниях, при рассмотрении вопросов, связанных с регулированием социально-трудовых отношений, а также направлять своих представителей для участия в работе комиссий, образованных этими органами, по вопросам социально-экономической политики, регулирования трудовых отношений;
11) приглашать для участия в своих заседаниях представителей объединений профессиональных союзов, объединений работодателей, органов местного самоуправления Благодарненского городского округа, представителей других организаций, не входящих в состав Комиссии;
12) создавать в составе Комиссии постоянно действующие рабочие группы (по направлениям) с привлечением представителей объединений профессиональных союзов, объединений работодателей, органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, представителей других организаций, не входящих в состав Комиссии;
13) с целью изучения в организациях, расположенных на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края,  вопросов реализации соглашений всех уровней и коллективных договоров, мониторинга систем и уровня оплаты труда, предоставления социально-трудовых гарантий работникам, соблюдения условий и охраны труда, выявления неформальных трудовых отношений, формировать по решению Комиссии временные рабочие группы с привлечением представителей объединений профессиональных союзов, объединений работодателей, органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, представителей других организаций, не входящих в состав Комиссии;
14) принимать участие в проведении районных (городских), краевых, межмуниципальных (зональных) совещаний, конгрессов, семинаров по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в согласованном с организаторами указанных мероприятий порядке.
2. Реализация комиссией определенных настоящим Положением прав не препятствует сторонам реализовывать свои права в соответствии с действующим законодательством.

Статья 5. Организация деятельности Комиссии

1. Комиссия разрабатывает и утверждает регламент территориальной трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – регламент Комиссии). 
2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины представителей от каждой стороны. 
3. Комиссия принимает решения на своих заседаниях открытым голосованием.
4. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны.
5. Решение считается принятым каждой стороной Комиссии, если за него проголосовали более половины представителей этой стороны, принимающих участие в заседании.
6. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, имеют право на приложение их особого мнения к протоколу заседания Комиссии.

6. Координатор Комиссии

1. Координатор Комиссии назначается главой Благодарненского городского округа Ставропольского края.  Координатор Комиссии не является членом Комиссии.
2. Координатор Комиссии:
1) организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях;
2) обеспечивает взаимодействие сторон и достижение согласия между ними при выработке решения Комиссии;
3) утверждает по предложениям координаторов сторон составы постоянно действующих и временных рабочих групп;
4) подписывает регламент Комиссии, планы работы, решения Комиссии, запросы о представлении в комиссию необходимой информации;
5) приглашает для участия в работе Комиссии представителей объединений профессиональных союзов, объединений работодателей и органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, представителей других организаций, не являющихся членами Комиссии;
6) направляет по согласованию с объединениями профессиональных союзов, объединениями работодателей и органами местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края членов Комиссии для участия в проводимых указанными объединениями и органами заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений;
7) проводит в период между заседаниями Комиссии консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений;
8) информирует органы местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края о деятельности Комиссии;
9) информирует комиссию о мерах, принимаемых органами местного самоуправления  Благодарненского городского округа Ставропольского края, в области социально-трудовых отношений.
3. Координатор Комиссии не вмешивается в оперативную деятельность сторон и не принимает участия в голосовании.

Статья 7. Координаторы сторон

1. Деятельность каждой из сторон организует координатор стороны  (его заместитель).
2. Координаторы сторон и их заместители являются членами Комиссии.
3. Координаторы сторон и их заместители, представляющие объединения профессиональных союзов и объединения работодателей, избираются каждой из сторон.
4. Координатор и заместитель координатора стороны, представляющей органы местного самоуправления  Благодарненского городского округа Ставропольского края, назначаются  главой Благодарненского городского округа Ставропольского края. 
5. Координатор каждой из сторон по ее поручению вносит в комиссию предложения по проектам планов работы Комиссии, повесткам ее заседаний, организует совещания представителей стороны в целях уточнения их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии.
6. Координатор каждой из сторон вправе по ее поручению вносить координатору Комиссии предложение о проведении внеочередного заседания Комиссии. В этом случае координатор Комиссии, при согласии всех трех координаторов сторон, обязан созвать заседание Комиссии в течение 5 рабочих дней со дня поступления указанного предложения.
7. Координатор каждой из сторон может приглашать для участия в работе Комиссии представителей объединений профессиональных союзов, объединений работодателей и органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края, представителей других организаций, не являющихся членами Комиссии.
8. По поручению координатора Комиссии координатор одной из сторон может председательствовать на заседании Комиссии.
9. Координаторы сторон, представляющих объединения профессиональных союзов и объединения работодателей, приглашаются на заседания органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края  при рассмотрении вопросов регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.
10. Координаторы сторон, представляющих объединения профессиональных союзов и объединения работодателей, направляют в адрес управления труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края сведения о составе сторон, копии документов, подтверждающих их правомочность при формировании Комиссии, а также при изменении состава сторон, внесении изменений и дополнений в указанные документы.
11. Координатор стороны органов местного самоуправления направляет в адрес управления труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края решение главы Благодарненского городского округа Ставропольского края о составе стороны органов местного самоуправления, ее координаторе и заместителе координатора.

Статья 8. Член Комиссии

1. Член Комиссии участвует в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений Комиссии в соответствии с регламентом Комиссии.

Статья 9. Обеспечение деятельности Комиссии

1. Организационно-методическое и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется администрацией Благодарненского городского округа Ставропольского края.
______________



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 


	20  декабря 2017 года
	г.Благодарный
	  № 54




Об утверждении Порядка передачи имущества, находящегося на балансах ликвидируемых органов местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, и органов администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, в собственность Благодарненского городского округа Ставропольского края, и имущественных прав и обязанностей 


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации Закона Ставропольского края от 14 апреля 2017 года № 38-кз «О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав Благодарненского муниципального района Ставропольского края, и об организации местного самоуправления на территории Благодарненского района Ставропольского края», решения Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края от 27 октября 2017 года № 24 «О правопреемстве в отношении прав и обязанностей органов местного самоуправления, которые на день создания Благодарненского городского округа Ставропольского края осуществляли полномочия по решению вопросов местного значения на соответствующих территориях», Совет депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края 


РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок передачи имущества, находящегося на балансах ликвидируемых органов местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, и органов администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, в собственность Благодарненского городского округа Ставропольского края, и имущественных прав и обязанностей.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.


Председатель Совета депутатов
Благодарненского городского округа
Ставропольского края                                             И.А. Ерохин



УТВЕРЖДЕНО
 решением Совета депутатов 
Благодарненского городского округа
 Ставропольского края
от 20 декабря 2017 года № 54



ПОРЯДОК
передачи имущества, находящегося на балансах ликвидируемых органов местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, и органов администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, в собственность Благодарненского городского округа Ставропольского края, и имущественных прав и обязанностей

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	ответственный 
исполнитель

	1
	2
	3

	1.
	Составление в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом актов приема-передачи имущества, находящегося на балансах органов местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, и органов администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, и передаваемого в собственность Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – акты приема-передачи), согласно приложению 1 
	ликвидационные комиссии органов местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, и органов администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее – ликвидационные комиссии)

	2.
	Представление актов приема-передачи имущества с приложением баланса, справки по забалансовым счетам, оборотных ведомостей нефинансовых активов, оборотных ведомостей основных средств в оперативном учете, ведомостей начисленной амортизации, материалов инвентаризации, в управление имущественных и земельных отношений администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края для согласования (далее – УИЗО АБГО СК)
	ликвидационные 
комиссии

	3.
	Направление согласованных актов приема-передачи для подписания главе Благодарненского городского округа Ставропольского края, председателю Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края и руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края
	УИЗО АБГО СК

	4.
	Подготовка проекта распоряжения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края о принятии имущества в собственность Благодарненского городского округа Ставропольского края и закреплении переданного имущества 
	УИЗО АБГО СК

	5.
	Подготовка реестров договоров безвозмездного пользования муниципальным имуществом, договоров аренды муниципального имущества, договоров аренды земельных участков, договоров безвозмездного пользования земельными участками, находящимися в муниципальной собственности, с приложением договоров и иной документации согласно приложению 2, и представление в УИЗО АБГО СК
	ликвидационные 
комиссии

	6.
	Подготовка реестра земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, предоставленные органам в постоянное (бессрочное) пользование, согласно приложению 3, и представление в УИЗО АБГО СК
	ликвидационные 
комиссии


_____________



Приложение 1
к Порядку передачи имущества, находящегося на балансах ликвидируемых органов местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, и органов администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, в собственность Благодарненского городского округа Ставропольского края, и имущественных прав и обязанностей
А К Т
приема-передачи имущества, находящегося на балансе
______________________________________________________
(наименование ликвидируемого органа)
в собственность Благодарненского городского округа Ставропольского края

Руководствуясь решением _____________________________ 
от ___________ № ____ «О ликвидации __________________»,
решением совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края от 27 октября 2017 года № 24 «О правопреемстве в отношении прав и обязанностей органов местного самоуправления, которые на день создания Благодарненского городского округа Ставропольского края осуществляли полномочия по решению вопросов местного значения на соответствующих территориях», 
______________________________________________________
(наименование ликвидируемого органа)
в лице председателя ликвидационной комиссии ______________________________________________________
 (наименование ликвидируемого    органа, Ф.И.О.)
передает, а ___________________________________________    
                      (наименование вновь созданного органа)
в лице руководителя ______________________________________________________    (наименование вновь созданного органа, Ф.И.О.) 
принимает имущество согласно прилагаемому перечню с момента подписания акта приема-передачи имущества.
Настоящий акт составлен в двух экземплярах, имеющих равную  юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

	Председатель ликвидационной
комиссии (наименование
ликвидируемого органа)                                                 
_______________________ Ф.И.О.
                (подпись)

________________ 20__ года
                (дата)
печать
	Руководитель (наименование вновь 
созданного органа)
 
__________________________ Ф.И.О. 
                  (подпись)

________________ 20__ года
                (дата)
печать



Согласовано: Руководитель управления имущественных и 
земельных отношений администрации Благодарненского 
городского округа Ставропольского края  ______________     
  (подпись)                            (Ф.И.О.)
                                            ___________ 



ПЕРЕЧЕНЬ
имущества, находящегося на балансе
______________________________________________________________________________,
(наименование ликвидируемого органа)
передаваемого в собственность Благодарненского городского округа Ставропольского края

	№ п/п
	Наименование имущества
	адрес (местоположение) недвижимого имущества/ кадастровый номер/
инвентарный номер
	площадь, протяженность и (или) иные параметры, характеризующие физические свойства недвижимости
	балансовая стоимость
	остаточная стоимость
	передаваемые документы (реквизиты)
	дата и №
регистрации права на недвижимое имущество
	примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Основные средства

	Недвижимое имущество (по счетам 101.10)

	Счет 101.11

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Счет 101.12 (и т.д.)

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по счету 101.10
	
	
	
	
	
	
	

	Движимое имущество (по счетам 101.30)  

	Счет 101.33 (и т.д.)

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по счету 101.30
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО по
основным средствам
	
	
	
	
	
	
	

	Земля (счет 103.11)

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО по счету 103.11
	
	
	
	
	
	
	

	Материальные запасы (счет 105.00)

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО по счету 105.00
	
	
	
	
	
	
	

	Вложения в нефинансовые активы (счет 106.00)

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО по счету 106.00
	
	
	
	
	
	
	

	Нефинансовые активы имущества казны (счет 108.00)

	Счет 108.51 (недвижимое имущество, составляющее казну)

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Счет 108.52 (движимое имущество, составляющее казну)

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО по счету 108.00
	
	
	
	
	
	
	

	Забалансовые счета (счет 21 и т.д.)

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	




Председатель ликвидационной
комиссии (наименование ликвидируемого органа)                          ______________                                  _________________     
                                                                                                        (подпись)                                                        (Ф.И.О.)


Приложение 2
к Порядку передачи имущества, находящегося на балансах ликвидируемых органов местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, и органов администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, в собственность Благодарненского городского округа Ставропольского края, и имущественных прав и обязанностей


РЕЕСТР 
договоров безвозмездного пользования муниципальным имуществом, договоров аренды муниципального имущества, договоров аренды земельных участков, договоров безвозмездного пользования земельными участками, 
находящимися в муниципальной собственности
__________________________________________________________________________________________
(наименование ликвидируемого органа)

	№
п/п



	№ 
дого-
вора и дата
	Наименование пользователя/
арендатора,
адрес, 
телефон
	наименование имущества
	местоположение
имущества/
земельного 
участка,
кадастровый 
номер
	площадь переданного имущества/ 
земельного
участка, 
кв. м
	срок 
договора
	№ и дата 
государственной регистрации
	передаваемые документы 
(реквизиты)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
Договоры безвозмездного пользования муниципальным имуществом


	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Договоры аренды муниципального имущества


	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Договоры аренды земельных участков


	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Договоры безвозмездного пользования земельными участками


	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	





Председатель ликвидационной
комиссии (наименование ликвидируемого органа)                          ______________                                         _________________     
                                                                                       (подпись)                                                            (Ф.И.О.)




Приложение 3
к Порядку передачи имущества, находящегося на балансах ликвидируемых органов местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, и органов администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, в собственность Благодарненского городского округа Ставропольского края, и имущественных прав и обязанностей


РЕЕСТР 
земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, 
предоставленные в постоянное (бессрочное) пользование 
__________________________________________________________________________________________
(наименование ликвидируемого органа)


	№
п/п
	Местоположение
земельного участка
	площадь,
(кв. м)
	кадастровый
номер/
кадастровая стоимость (рублей)
	категория и
разрешенное
использование
	дата и номер 
правоустанавливающего документа
	дата и номер
государственной
регистрации
	передаваемые документы (реквизиты)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	




Председатель ликвидационной
комиссии (наименование ликвидируемого органа)                         ______________                                           _________________     
                                                                                                        (подпись)                                                        (Ф.И.О.)





СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 

	20  декабря 2017 года
	  г.Благодарный
	  № 56




	Об утверждении Положения о муниципальной казне Благодарненского городского округа Ставропольского края




В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 215 Гражданского кодекса Российской Федерации, Совет депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края


РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальной казне Благодарненского городского округа Ставропольского края. 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.


Председатель Совета депутатов
Благодарненского городского округа 
Ставропольского края                                               И.А. Ерохин




УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края
от 20 декабря 2017 года № 56



ПОЛОЖЕНИЕ 
о муниципальной казне  Благодарненского городского округа Ставропольского края


Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение о муниципальной казне Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее - Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и определяет цели, задачи, состав, а также порядок учета, управления и распоряжения муниципальным имуществом, составляющим муниципальную казну Благодарненского городского округа Ставропольского края.
2.	Муниципальную казну Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее - муниципальная казна) составляют средства местного бюджета Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее - местный бюджет) и иное движимое и недвижимое имущество, не закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями на праве хозяйственного ведения и оперативного управления.
3. Формирование, учет, управление и распоряжение муниципальной казной, государственную регистрацию прав собственности на имущество муниципальной казны осуществляет орган местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее по тексту – Благодарненский городской округ) в пределах своей компетенции в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Благодарненского городского округа, настоящим Положением, иными муниципальными правовыми актами Благодарненского городского округа.
4.	Данным Положением не регулируется порядок управления и распоряжения средствами местного бюджета и природными ресурсами, находящимися в муниципальной собственности.
5. Финансирование мероприятий по формированию и содержанию объектов муниципальной казны осуществляется за счет средств местного бюджета и иных, не противоречащих действующему законодательству, источников.


Статья 2. Цели и задачи управления и распоряжения имуществом муниципальной казны

1.	Муниципальная казна создается в целях укрепления экономической основы Благодарненского городского округа, увеличения доходов местного бюджета, привлечения инвестиций и стимулирования предпринимательской активности на территории Благодарненского городского округа.
2. Для реализации целей, перечисленных в пункте 1 настоящего Положения, при управлении и распоряжении муниципальной казной решаются следующие задачи:
по объектный полный и системный учет имущества, составляющего муниципальную казну, своевременное отражение его движения;
сохранение и приумножение в составе муниципальной казны имущества, управление и распоряжение которым обеспечивает получение дополнительных доходов в местный бюджет, а также сохранение в составе муниципальной казны имущества, необходимого для обеспечения общественных потребностей населения городского округа;
определение и применение наиболее эффективных способов использования муниципального имущества, составляющего муниципальную казну;
формирование информационной базы данных, содержащей достоверные сведения о составе движимого и недвижимого имущества муниципальной казны, техническом состоянии, стоимостных и иных характеристиках;
контроль за сохранностью и использованием муниципального имущества по целевому назначению.


 Статья 3. Объекты муниципальной казны и основания отнесения объектов к муниципальной казне

1. К объектам муниципальной казны относится:
недвижимое имущество, в том числе здания, сооружения, жилые и нежилые помещения; 
земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности;
движимое имущество, в том числе ценные бумаги, находящиеся в муниципальной собственности;
средства местного бюджета;
иное имущество.
2. Основаниями включения объектов муниципального имущества в муниципальную казну являются:
передача объектов из государственной собственности Российской Федерации и Ставропольского края в муниципальную собственность;
передача объектов муниципальной собственности иных муниципальных образований в муниципальную собственность;
создание (приобретение) новых объектов за счет средств местного бюджета;
отсутствие закрепления за муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями на праве хозяйственного ведения или оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;
отсутствие закрепления за муниципальными учреждениями земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, на праве постоянного (бессрочного) пользования;
отсутствие собственника имущества, отказ собственника от имущества или утрата собственником права на имущество по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, на которое в случаях и в порядке, установленном законами Российской Федерации, приобретено право муниципальной собственности;
изъятие в установленном порядке излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению муниципального имущества, закрепленного за муниципальными учреждениями на праве оперативного управления, за муниципальными предприятиями на праве хозяйственного ведения;
ликвидация муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий;
признание в установленном порядке бесхозяйным и поступившее в этой связи в муниципальную собственность в порядке, установленном действующим законодательством;
поступление в муниципальную собственность Благодарненского городского округа по другим, не противоречащим действующему законодательству основаниям.
3. Включение имущества в муниципальную казну осуществляется на основании постановления администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края.


 Статья 4. Порядок исключения имущества  из муниципальной казны

1. Имущество может быть исключено из муниципальной казны в следующих случаях:
закрепления на праве хозяйственного ведения, оперативного  управления за муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями;
отчуждения (в том числе путем приватизации, передачи в государственную или муниципальную собственность, собственность юридических и физических лиц);
списания;
по иным основаниям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Благодарненского городского округа.
2.	Имущество муниципальной казны списывается в результате износа, а так же ликвидации объектов при авариях, стихийных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях 
3. Исключение имущества из муниципальной казны осуществляется на основании постановления администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края.
 

Статья 5. Порядок учета имущества муниципальной казны

[bookmark: Par116]1.	Имущество муниципальной казны принадлежит на праве собственности непосредственно Благодарненскому городскому округу и не подлежит отражению на балансе администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – Администрация) и других организаций в качестве основных или оборотных средств, за исключением случаев, прямо предусмотренных действующим законодательством.
2. Учет имущества муниципальной казны от имени Благодарненского городского округа осуществляет управление имущественных и земельных отношений администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – Управление).
3.	Учет имущества муниципальной казны, его движение осуществляется путем занесения Управлением в Реестр муниципального имущества Благодарненского городского округа (далее - Реестр) сведений в соответствии с Порядком ведения органами местного самоуправления реестра муниципального имущества.
Сведения об объектах учета муниципальной казны и записи об изменении сведений о них вносятся в реестр на основании надлежащим образом заверенных копий документов, подтверждающих приобретение имущества, возникновение, изменение, прекращение права муниципальной собственности на имущество, изменений сведений об объектах учета. 
4. Недвижимое имущество, входящее в состав муниципальной казны, подлежит государственной регистрации. Действия по государственной регистрации права от имени Благодарненского городского округа совершаются Администрацией или Управлением.
5.	Доходы от использования имущества муниципальной казны в полном объеме поступают в местный бюджет.


 Статья 6. Оценка стоимости объектов муниципальной казны

1. Оценка стоимости объектов муниципальной казны осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 июля 1998 года № 135-ФЗ "Об оценочной деятельности в Российской Федерации" за счет средств местного бюджета.
2.	Оценка стоимости объектов муниципальной казны является обязательной:
при отсутствии балансовой (первоначальной) стоимости объекта, включаемого в муниципальную казну;
при предоставлении имущества муниципальной казны в аренду;
в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
3.	Результаты оценки стоимости объектов муниципальной казны оформляются отчетом, который подписывается оценщиком и заверяется печатью. В отчете должны быть указаны дата его составления и порядковый номер.
4. Содержание отчета об оценке стоимости объекта муниципальной казны должно отвечать общим требованиям, установленным действующим законодательством. 
5. В случае получения имущества из государственной собственности Российской Федерации и (или) Ставропольского края, муниципальной собственности органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, в связи с прекращением имущественных прав, оценка имущества, подлежащего включению в муниципальную казну, осуществляется по балансовой (фактической) стоимости.


 Статья 7. Управление и распоряжение имуществом муниципальной казны

1. Управление и распоряжение имуществом муниципальной казны осуществляет Администрация, Управление, в пределах своих полномочий в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Благодарненского городского округа.
2. В порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Благодарненского городского округа, объекты муниципальной казны могут быть переданы:
в хозяйственное ведение;
в оперативное управление;
в аренду;
в залог;
в безвозмездное пользование;
в постоянное (бессрочное) пользование;
в собственность юридических и физических лиц;
в государственную собственность Российской Федерации, собственность Ставропольского края;
3. Условия и порядок передачи имущества муниципальной казны регулируются действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Благодарненского городского округа.


 Статья 8. Контроль за сохранностью и целевым 
использованием имущества муниципальной казны

1. Контроль за сохранностью и целевым использованием объектов муниципальной казны, проверку состояния переданных в пользование юридическим и физическим лицам объектов муниципальной казны и соблюдения условий заключенных договоров осуществляет Управление в рамках своей компетенции и в соответствии с условиями заключенных договоров о передаче объектов муниципальной казны.
2. В ходе контроля Управление по мере необходимости осуществляет проверку состояния переданных объектов, соблюдения условий договоров о передаче объектов.
3. На срок передачи объектов муниципальной казны бремя их содержания и риск его случайной гибели переходит на пользователя и определяется условиями договора о передаче объектов.
4. В период, когда объекты муниципальной казны не обременены договорными обязательствами, риск их случайной гибели несет Благодарненский городской округ, а обязанности по их содержанию и контролю за их состоянием исполняет Управление в соответствии с действующим законодательством.
5. Защиту прав собственности на имущество муниципальной казны, в том числе в суде, осуществляет Администрация и Управление в порядке и способами, определенными действующим законодательством.

 Статья 9. Иные организационные вопросы, применяемые при  осуществлении управления и распоряжения муниципальной казной

Иные положения и организационные вопросы, применимые в ходе осуществления управления и распоряжения муниципальной казной, не затронутые настоящим Положением, решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
_______________



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 


	26  декабря 2017 года
	  г.Благодарный
	  № 60




Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», постановлением Губернатора Ставропольского края от 09 апреля 2010 года № 145 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение государственных должностей Ставропольского края, должностей государственной гражданской службы Ставропольского края, лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, государственными гражданскими служащими Ставропольского края, и соблюдения государственными гражданскими служащими Ставропольского края требований к служебному поведению», Совет Благодарненского городского округа Ставропольского края 


РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию.


Председатель Совета депутатов  
Благодарненского городского округа 
Ставропольского края                                               И.А.Ерохин



УТВЕРЖДЕНО 
решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края
от 26 декабря 2017 года № 60



ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края


[bookmark: Par34]1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления проверки:
[bookmark: Par35]1) достоверности и полноты:
 сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края  (далее – граждане), на отчетную дату;
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее соответственно – муниципальные служащие, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) за отчетный период и за 2 года, предшествующие отчетному периоду;
2) достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – персональные данные);
3) соблюдения муниципальными служащими, в течение 3 лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными и краевыми законами (далее – требования к служебному поведению).
2. Проверка, предусмотренная подпунктами 2, 3 пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.
3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей муниципальной службы в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – перечень должностей), и претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной соответствующим перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением в отношении проведения проверки персональных данных.
[bookmark: Par47]4. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также персональных данных и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению (далее – проверка) осуществляется лицом, уполномоченным на осуществление проверки, на основании решения представителя нанимателя (работодателя) о проведении проверки, принимаемого в отношении каждого гражданина или муниципального служащего, оформленного в форме локального правового акта (далее соответственно – решение о проведении проверки, лицо, принявшее решение о проведении проверки).
5. Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
2) должностным лицом Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
4) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Ставропольского края, общественной палатой Благодарненского городского округа Ставропольского края;
5) общероссийскими, региональными средствами массовой информации;
6. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок проведения проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении.
8. Лица, уполномоченные на осуществление проверки, проводят ее:
[bookmark: Par62]1) самостоятельно;
2) путем направления в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные в соответствии с частью третьей статьи 7 Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности» на осуществление оперативно-розыскной деятельности (далее – уполномоченные федеральные органы исполнительной власти), запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении сведений, представленных муниципальными служащими.
9. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом 1 пункта 8 настоящего Положения, лица, уполномоченные на ее осуществление, вправе:
1) проводить по своей инициативе собеседование с гражданином или муниципальным  служащим;
2) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки;
3) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительным материалам к материалам проверки;
4) направлять в установленном порядке запросы (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности и ее результатов, а также запросов в кредитные организации, налоговые органы и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, их территориальные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, органы государственной власти Ставропольского края, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее соответственно – органы, организации) об имеющихся у них сведениях о:
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
достоверности и полноте персональных данных;
соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению (далее – запрос).
5) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
6) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
[bookmark: Par74]10. В запросе, предусмотренном подпунктом 4 пункта 9 настоящего Положения, указываются:
1) фамилия, имя, отчество руководителя органа или организации, в которые направляется запрос;
2) ссылка на нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
3) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;
4) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы);
5) содержание и объем сведений, указанных в подпункте 4 пункта 9 настоящего Положения (далее - запрашиваемые сведения);
6) срок представления запрашиваемых сведений;
7) фамилия, инициалы и номер телефона должностного лица, подготовившего запрос;
8) другие необходимые сведения.
11. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 10 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».
12. Лица, уполномоченные на осуществление проверки, обеспечивают:
1) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта 2 настоящего пункта – в течение двух рабочих дней со дня получения решения о проведении проверки;
[bookmark: Par90]2) проведение беседы с муниципальным служащим или гражданином в случае поступления соответствующего ходатайства от него, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке в соответствии с настоящим Положением (далее – беседа), – в течение 7 рабочих дней со дня поступления вышеуказанного ходатайства, а при наличии уважительной причины – в срок, согласованный с муниципальным служащим.
13. По окончании проверки лица, уполномоченные на осуществление проверки, обязаны ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
[bookmark: Par92]14. Муниципальный служащий вправе:
1) давать пояснения в письменной форме по вопросам, возникающим в ходе проведения проверки, проведения беседы, а также по результатам проверки;
2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
3) обращаться к лицу, уполномоченному на осуществление проверки, с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении беседы с ним по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 12 настоящего Положения.
15. Пояснения, указанные в пункте 14 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.
16. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.
На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.
17. Лицо, уполномоченное на осуществление проверки, представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о её результатах.
18. По результатам проверки должностному лицу, уполномоченному назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившему муниципального служащего на должность муниципальной службы, в установленном порядке представляется доклад. 
В докладе должно содержаться одно из следующих предложений:
1) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;
2) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
3) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
4) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
5) о представлении материалов проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов.
19. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которого проводилась проверка, в государственные органы, органы местного самоуправления и организации, представившие информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
20. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.
21. Должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы, рассмотрев доклад и соответствующее предложение, указанные в пункте 18 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:
1) назначить гражданина на должность муниципальной службы;
2) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
3) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;
4) представить материалы проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Совете депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов.
22. Материалы проверки, проведенной в отношении муниципального служащего, хранятся в кадровой службе Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края, в течение 3 лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.
Материалы по результатам проверки, проведенной в отношении гражданина, в установленном порядке передаются в архив.
______________



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА  СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	22
	января
	2020  года
	г. Благодарный
	№
	56



О внесении изменений в муниципальную программу Благодарненского городского округа Ставропольского края «Социальная поддержка граждан», утвержденную постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 30 ноября 2017 года № 792


В соответствии с пунктом 34  Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Благодарненского городского округа Ставропольского края, утвержденного постановлением администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края от 30  декабря  2019  года № 2144  «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Благодарненского городского округа Ставропольского края», Методическими указаниями по разработке и реализации муниципальных программ Благодарненского городского округа Ставропольского края, утвержденными распоряжением администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края от 06 августа 2018 года № 739-р «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Благодарненского городского округа Ставропольского края» (с изменениями, внесенными распоряжением администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края от 26 февраля 2019 года № 126-р), администрация Благодарненского городского округа Ставропольского края


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в муниципальную программу Благодарненского городского округа Ставропольского края «Социальная поддержка граждан», утвержденную постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 30 ноября 2017 года № 792 «Об утверждении муниципальной программы Благодарненского городского округа Ставропольского края «Социальная поддержка граждан» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края от 20 марта 2018 года № 314, от 09 июня 2018 года № 657, от 20 августа 2018 года № 948, от 19 ноября 2018 года № 1270, от 14 декабря 2018 года №1376, от 18 февраля 2019 года № 249, от 13 марта 2019 года № 504, от 26     апреля   2019  года №   817, от 26   июля 2019 года № 1162, от 21 октября 2019 года №1761).
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края Федюнину Н.Д.
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.


	Глава
Благодарненского городского округа
Ставропольского края                                                                
	

А.И. Теньков





УТВЕРЖДЕНЫ
 постановлением администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края
от 22 января 2020 года № 56



ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в муниципальную программу Благодарненского городского округа Ставропольского края «Социальная поддержка граждан», утвержденную постановлением администрации Благодарненского муниципального   района   Ставропольского   края от 30 ноября   2017 года № 792 «Об утверждении муниципальной программы Благодарненского городского округа Ставропольского края «Социальная поддержка граждан» 

 1. В паспорте Программы Благодарненского городского округа Ставропольского края «Социальная поддержка граждан» /далее-Программа/ позицию «Объемы и источники финансового обеспечения Программы» изложить в следующей редакции:

	«Объемы и источники финансового обеспечения Программы
	Объем финансового обеспечения Программы за счет всех источников финансирования составит 1 171 736,04 тыс. рублей, в том числе по годам:
           в 2019 году – 405 908,28 тыс. рублей;
           в 2020 году – 381 863,34 тыс. рублей;
           в 2021 году – 383 964,42 тыс. рублей;
по источникам финансирования:
за счет средств бюджета Ставропольского края: 1 170 071,18 тыс. рублей, в том числе по годам:
       в 2019 году – 405 327,00 тыс. рублей;
       в 2020 году – 381 328,27 тыс. рублей;
       в 2021 году – 383 415,91 тыс. рублей;
за счет средств местного бюджета: 1 664,86 тыс. рублей, в том числе по годам:
       в 2019 году – 581,28 тыс. рублей;
       в 2020 году – 535,07 тыс. рублей;
            в 2021 году – 548,51 тыс. рублей
за счет средств других источников составит 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам:
            в 2019 году – 0,00 тыс. рублей;
            в 2020 году – 0,00 тыс. рублей;
            в 2021 году – 0,00 тыс. рублей.».










2. Приложение 3 к муниципальной программе Благодарненского городского округа Ставропольского края «Социальная поддержка граждан» изложить в следующей редакции:


«Приложение 3
к муниципальной программе Благодарненского городского округа Ставропольского края 
«Социальная поддержка граждан»



ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ
финансового обеспечения муниципальной программы Благодарненского городского округа Ставропольского края «Социальная поддержка граждан» <*>
 --------------------------------
[bookmark: Par2393]<*> Далее в настоящем Приложении используется сокращение – Программа


	№ п/п
	Наименование Программы, подпрограммы Программы, основного мероприятия подпрограммы Программы
	источники финансового обеспечения по ответственному исполнителю, соисполнителю программы, подпрограммы программы, основному мероприятию подпрограммы программы
	прогнозная (справочная)оценка расходов по годам (тыс.рублей)

	
	
	
	2019
	2020
	2021



	1.
	Программа «Социальная поддержка граждан», всего
	бюджетные ассигнования бюджета Благодарненского городского округа Ставропольского края,
(далее- местный бюджет) в т. ч.
	405 908,28
	381 863,34
	383 964,42


	
	
	средства бюджета Ставропольского края,
	405 357,00
	381 328,27
	383 415,91

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	

	
	
	ответственному исполнителю
	393 064,46
	371 368,82
	373 456,46

	
	
	соисполнителю 1
	12 217,06
	9 913,97
	9 913,97

	
	
	соисполнителю 2
	45,48
	45,48
	45,48

	
	
	средства местного бюджета, 
	581,28
	535,07
	548,51

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	

	
	
	ответственному исполнителю
	75,00
	90,67
	90,67

	
	
	соисполнителю 1
	-
	-
	-

	
	
	соисполнителю 2
	506,28
	444,40
	457,84

	
	
	средства других источников
	-
	-
	-

	2.
	Подпрограмма 1 «Социальное обеспечение населения» всего
	бюджетные ассигнования бюджета Благодарненского городского округа Ставропольского края, 
(далее - местный бюджет), в т. ч.
	386 742,16
	363 444,81
	365 534,41

	
	
	средства бюджета Ставропольского края,
	386 235,88
	363 000,41
	365 076,57

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	

	
	
	ответственному исполнителю
	373 973,34
	353 040,96
	355 117,12

	
	
	соисполнителю 1
	12 217,06
	9 913,97
	9 913,97

	
	
	соисполнителю 2
	45,48
	45,48
	45,48

	
	
	средства местного бюджета
	506,28
	444,40
	457,84

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	

	
	
	ответственному исполнителю
	-
	-
	-

	
	
	соисполнителю 1
	-
	-
	-

	
	
	соисполнителю 2
	506,28
	444,40
	457,84

	
	
	средства других источников
	-
	-
	-

	2.1.
	Основное мероприятие 1 «Предоставление мер социальной поддержки семьям и детям», всего
	бюджетные ассигнования бюджета Благодарненского городского округа Ставропольского края, 
(далее - местный бюджет), в т. ч.
	130 338,29
	160 727,51
	164 198,70

	
	
	средства бюджета Ставропольского края,
	130 338,29
	160 727,51
	164 198,70

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	

	
	
	ответственному исполнителю
	130 338,29
	160 727,51
	164 198,70

	
	
	соисполнителю 1
	-
	-
	-

	
	
	соисполнителю 2
	-
	-
	-

	
	
	средства местного бюджета
	-
	-
	-

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	

	
	
	ответственному исполнителю
	-
	-
	-

	
	
	соисполнителю 1
	-
	-
	-

	
	
	соисполнителю 2
	-
	-
	-

	
	
	средства других источников
	-
	-
	-

	2.2
	Основное мероприятие 2 «Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан», всего
	бюджетные ассигнования бюджета Благодарненского городского округа Ставропольского края,
 (далее-местный бюджет), в т. ч.
	206 998,38
	176 018,35
	173 788,01

	
	
	средства бюджета Ставропольского края,
	206 492,10
	175 573,95
	173 330,17

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	

	
	
	ответственному исполнителю
	194 229,56
	165 614,50
	163 370,72

	
	
	соисполнителю 1
	12 217,06
	9 913,97
	9 913,97

	
	
	соисполнителю 2
	45,48
	45,48
	45,48

	
	
	средства местного бюджета
	506,28
	444,40
	457,84

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	

	
	
	ответственному исполнителю
	-
	-
	-

	
	
	соисполнителю 1
	-
	-
	-

	
	
	соисполнителю 2
	506,28
	444,40
	457,84

	
	
	средства других источников
	-
	-
	-

	3.
	Региональный проект «Финансовая поддержка семей при рождении детей»
	бюджетные ассигнования бюджета Благодарненского городского округа Ставропольского края8,
(далее- местный бюджет), в т.ч. 
	49 405,49
	26 698,95
	27 547,70

	
	
	средства бюджета Ставропольского края,
	49 405,49
	26 698,95
	27 547,70

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	

	
	
	ответственному исполнителю
	49 405,49
	26 698,95
	27 547,70

	
	
	соисполнителю 1
	-
	-
	-

	
	
	соисполнителю 2
	-
	-
	-

	
	
	средства местного бюджета
	-
	-
	-

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	

	
	
	ответственному исполнителю
	-
	-
	-

	
	
	соисполнителю 1
	-
	-
	-

	
	
	соисполнителю 2
	-
	-
	-

	
	
	средства других источников
	-
	-
	-

	4.
	Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы Благодарненского городского округа Ставропольского края «Социальная поддержка граждан» и общепрограммные мероприятия» всего
	бюджетные ассигнования бюджета Благодарненского городского округа Ставропольского края
(далее-местный бюджет), в т. ч.
	19 166,12
	18 418,53
	18 430,01

	
	
	средства бюджета Ставропольского края,
	19 091,12
	18 327,86
	18 339,34

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	

	
	
	ответственному исполнителю
	19 091,12
	18 327,86
	18 339,34

	
	
	соисполнителю 1
	-
	-
	-

	
	
	соисполнителю 2
	-
	-
	-

	
	
	средства местного бюджета,
	75,00
	90,67
	90,67

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	

	
	
	ответственному исполнителю
	75,00
	90,67
	90,67

	
	
	соисполнителю 1
	-
	-
	-

	
	
	соисполнителю 2
	-
	-
	-

	
	
	средства других источников
	
	
	

	4.1.
	Основное мероприятие 1  «Обеспечение реализации Программы» всего 
	бюджетные ассигнования бюджета Благодарненского городского округа Ставропольского края 
(далее- местный бюджет), в т. ч.
	19 166,12
	18 418,53
	18 430,01

	
	
	средства бюджета Ставропольского края,
	19 091,12
	18 327,86
	18 339,34

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	

	
	
	ответственному исполнителю
	19 091,12
	18 327,86
	18 339,34

	
	
	соисполнителю 1
	-
	-
	-

	
	
	соисполнителю 2
	-
	-
	-

	
	
	средства местного бюджета,
	75,00
	90,67
	90,67

	
	
	в т.ч. предусмотренные:
	
	
	

	
	
	ответственному исполнителю
	75,00
	90,67
	90,67

	
	
	соисполнителю 1
	-
	-
	-

	
	
	соисполнителю 2
	-
	-
	-

	
	
	средства других источников
	-
	-
	-».






3. В приложении 5 к муниципальной программе Благодарненского городского округа Ставропольского края «Социальная поддержка граждан» в паспорте подпрограммы «Социальное обеспечение населения» позицию «Объемы и источники финансового обеспечения подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	«Объемы и источники финансового обеспечения Подпрограммы
	объем финансового обеспечения Подпрограммы за счет всех источников финансирования составит 1 115 721,38 тыс. рублей, в том числе по годам:
     в 2019 году – 386 742,16 тыс. рублей;
     в 2020 году – 363 444,81 тыс. рублей;
         в 2021 году – 365 534,41 тыс. рублей;

в том числе по источникам финансового обеспечения: за счет средств бюджета Ставропольского края - 1 114 312,86 тыс. рублей, в том числе по годам:
      в 2019 году – 386 235,88 тыс. рублей;
      в 2020 году – 363 000,41 тыс. рублей;
      в 2021 году – 365 076,57 тыс. рублей;

за счет средств местного бюджета: 1 408,52 тыс. рублей, в том числе по годам:
      в 2019 году – 506,28 тыс. рублей;
      в 2020 году – 444,40 тыс. рублей;
      в 2021 году – 457,84 тыс. рублей;
средства других источников – 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам:
           в 2019 году – 0,00 тыс. рублей;
           в 2020 году – 0,00 тыс. рублей;
       в 2021 году – 0,00 тыс. рублей».





	Заместитель главы администрации
Благодарненского городского округа 
Ставропольского края                                                                
	

Н.Д. Федюнина






ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА  СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ


	24
	января 
	2020  года
	г. Благодарный
	№
	64




О внесении изменений в постановление администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края от 03 декабря 2019 года № 1967 «О проведении ярмарок и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края»

Администрация Благодарненского городского округа Ставропольского края 


ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Внести в постановление администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края от 03 декабря 2019 года № 1967 «О проведении ярмарок и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края» следующие изменения:
1.1.	 В Перечне ярмарочных площадок на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края:
1.1.1.Строку 2 изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Место проведение ярмарок
	режим работы, периодичность
	ответственный за проведение ярмарки

	2
	Ставропольский край, Благодарненский район, село Бурлацкое, улица Красная,
 № 93
	начало работы – 08:00 часов
окончание работы – 13-00 часов
еженедельно: 
среда
	начальник территориального отдела села Бурлацкое управления по делам территорий 



1.1.2. Дополнить строкой 11 следующего содержания:

	№ п/п
	Место проведение ярмарок
	режим работы, периодичность
	ответственный за проведение ярмарки

	2
	Ставропольский край, Благодарненский район, село Мирное, улица Красная, 50
	начало работы – 08:00 часов
окончание работы – 13-00 часов
еженедельно: 
понедельник-четверг
	начальник территориального отдела села Мирное 
управления по делам территорий 



1.2. В Порядке предоставления торговых мест на ярмарках для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее –Порядок):

1.2.1. Пункт 2.6. изложить в следующей редакции:
«2.6. Лица, желающие принять участие в ярмарке, подают организатору ярмарки заявление на предоставление торгового места на ярмарках для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них  на  территории Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – заявление) не менее, чем за 10 рабочих дней до дня проведения ярмарки. Заявление подается в простой письменной форме, в которой указывается:
1) информация о заявителе:
для юридических лиц: полное и сокращенное (в случае если имеется) наименование, в том числе фирменное наименование, сведения об организационно-правовой форме юридического лица, месте его нахождения (юридический адрес), государственный регистрационный номер записи о создании юридического лица и данные документа, подтверждающие факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц;
для индивидуальных предпринимателей: фамилию, имя, отчество индивидуального предпринимателя, место его жительства, документы, удостоверяющие его личность, государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации индивидуального предпринимателя и данные документа, подтверждающего факт внесения сведений об индивидуальном предпринимателе в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей;
для граждан: фамилию, имя, отчество (в случае если имеется) гражданина, место его жительства, данные документа, удостоверяющего его личность, сведения о гражданстве, реквизиты документа, подтверждающего ведение гражданином крестьянского (фермерского) хозяйства, личного подсобного хозяйства или занятие садоводством, огородничеством;
2) вид реализуемой продукции (выполняемой работы, оказываемой услуги);
3) срок предоставления в пользование торгового места и цели его использования.».

1.2.2. Пункт 2.9 изложить  в следующей  редакции:
«2.9. Организатор ярмарки в течение десяти рабочих дней со дня регистрации заявления:
рассматривает заявление и приложенные к нему документы;
принимает решение о предоставлении торгового места или об отказе в предоставлении торгового места;
подготавливает проект договора на предоставление торгового места на ярмарках для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края по форме согласно приложению к Порядку и направляет его для подписания заявителю либо отказ в предоставлении торгового места;
в письменной форме информирует заявителя о принятом решении.».

1.2.3. Порядок дополнить приложением«Договор на предоставление торгового места на ярмарках для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них  на  территории Благодарненского городского округа Ставропольского края», согласно приложению.

1.3. Порядок взимания платы за предоставление торгового места на ярмарках для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края изложить в следующей редакции:
«Размер и порядок исчисления и взимания платы за предоставление торговых мест на ярмарке, а также за оказание услуг, связанных с обеспечением торговли (уборка территории, другие услуги), определяется с учетом необходимости компенсации затрат на организацию и проведение ярмарки и продажи товаров на ней.
Размер платы за предоставление торгового места для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на ярмарках на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края, а также за оказание услуг, связанных с обеспечением торговли (уборка территории, другие услуги) в день составляет 50 (пятьдесят) рублей.
Денежные средства, полученные от юридических и физических лиц за предоставление торгового места, поступают в бюджет Благодарненского городского округа Ставропольского края. 
Код дохода – «Прочие неналоговые доходы бюджетов городских округов».
От оплаты за торговое место освобождаются:
лица, осуществляющие торговлю продукцией, выращенной в личных подсобных хозяйствах и приусадебных участках - на 100 процентов;
лица, имеющие группу инвалидности и предоставившие подтверждающий документ - на 50 процентов.».

1.4. Признать утратившей силу Методику определения цены за право заключения договора на размещение нестационарных торговых объектов (нестационарных объектов по предоставлению услуг) на ярмарках на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края.

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края Федюнину Н.Д.

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.


	Глава
Благодарненского  городского  округа 
Ставропольского края                                                                     
	

А.И. Теньков





Приложение 
к Порядку предоставления торговых мест на ярмарках для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края  



форма

ДОГОВОР
на предоставление торгового места на ярмарках для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них  на  территории Благодарненского городского округа Ставропольского края

"__" ___________ 20__  г.                                 г. Благодарный

Администрация   Благодарненского городского   округа Ставропольского края, именуемая в дальнейшем "Администрация округа", в лице Главы Благодарненского городского округа Ставропольского края Тенькова Александра Ивановича, действующего на основании Устава и Положения об администрации, с одной стороны, и ____________________________________________________,
     (юридическое лицо, индивидуальный предприниматель)
именуемый в  дальнейшем  «Хозяйствующий  субъект»,  зарегистрированный  по адресу: ____________________________________________________
____________________________________________________,
(индекс, край, город (село, и т.п.), улица, дом)
с другой стороны, далее совместно именуемые "Стороны", на основании поступившего заявления о заключении договора на предоставление торгового места на ярмарках для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них  на  территории Благодарненского городского округа Ставропольского края, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

[bookmark: Par28]1.1.  Администрация  округа  предоставляет Хозяйствующему субъекту право на участие в ярмарках для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них  на  территории Благодарненского городского округа Ставропольского края - (далее - Ярмарки) для осуществления ____________________________________________________
(вид деятельности)
Ярмарках, а  Хозяйствующий  субъект обязуется в течение всего срока действия настоящего договора осуществлять продажу товаров с учетом требований, установленных законодательством Российской Федерации о защите прав потребителей, в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, пожарной безопасности и других установленных федеральными законами требований на условиях и в порядке, предусмотренных настоящим договором, федеральным законодательством,  нормативными  правовыми  актами  Ставропольского края и муниципальными  правовыми  актами  администрации  Благодарненского городского округа Ставропольского края.
1.2. Настоящий договор  на предоставление торгового места на ярмарках является подтверждением права Хозяйствующего субъекта на осуществление торговой деятельности (деятельности по предоставлению услуг) в местах, установленных постановлением администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края от 03 декабря 2019 года № 1967.
1.3. Период размещения Объекта устанавливается с "__" ________ __ г. по "__" __________ __ г.

2. Плата за размещение объекта и порядок расчетов

2.1. Плата на предоставление торгового места на ярмарках определена в размере 50 (пятидесяти) рублей, разовое посещение ярмарки, согласно методике определения цены за право заключения договора на предоставление торгового места на ярмарках для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них  на  территории Благодарненского городского округа Ставропольского края.

3. Права и обязанности Сторон

3.1. Администрация округа имеет право:
3.1.1. В любое время действия договора на предоставление торгового места на ярмарках для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них  на  территории Благодарненского городского округа Ставропольского края проверять соблюдение Хозяйствующим субъектом требований настоящего договора на Ярмарках.
3.1.2. Отказаться от исполнения договора в одностороннем порядке в случае неоднократного (два и более раза) нарушения Хозяйствующим субъектом условий, установленных настоящим договором.
3.1.3. В случае прекращения работы Ярмарки по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, Перечня ярмарочных площадок на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края, предоставить Хозяйствующему субъекту право на участие в Ярмарках на компенсационном месте.
В этом случае Сторонами заключается Договор на предоставление торгового места на ярмарках для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них  на  территории Благодарненского городского округа Ставропольского края на компенсационном (свободном) месте на срок, равный оставшейся части срока действия досрочно расторгнутого Договора.

3.2. Хозяйствующий субъект имеет право:
3.2.1. На проезд к торговому месту в служебных целях с 6.00 до 8.00 часов в течение срока действия настоящего договора.
3.2.2. Осуществлять подвоз и выгрузку товара в период работы ярмарки, при условии соблюдения требований безопасности.
3.2.3. Осуществлять реализацию товара через продавца при наличии документа, подтверждающего трудовые или гражданско-правовые отношения.
3.3. Хозяйствующий субъект обязан:
3.3.1. Не передавать право пользования торговым местом третьим лицам.
3.3.2. Использовать торговое место только для продажи товаров, указанных в договоре.
3.3.3. Осуществлять продажу товаров с учетом требований, установленных законодательством Российской Федерации о защите прав потребителей, в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, пожарной безопасности и других установленных федеральными законами требований.
3.3.4. Не осуществлять продажу товаров, в отношении которых установлены особые условия хранения и реализации, при отсутствии таких условий.
3.3.5. Обеспечить наличие оборудования, предотвращающего атмосферное влияние на реализуемые товары (за исключением хвойных деревьев) (палатки, каркасно-тентовые сооружения, зонты или подобное оборудование);
3.3.6. Использовать торгово-технологическое оборудование соответствующее установленным санитарным, противопожарным, экологическим нормам и правилам и обеспечивающее необходимые условия для организации торговли, свободный проход покупателей и доступ к торговым местам.
3.3.7. Обеспечить наличие вывески с информацией о принадлежности торгового места с указанием:
наименования организации и места ее нахождения (юридический адрес) - для юридического лица;
фамилии, имени, отчества (в случае если имеется) предпринимателя, сведений о государственной регистрации и наименования зарегистрировавшего его органа - для индивидуального предпринимателя;
фамилию, имя и отчество гражданина, данные документа, удостоверяющего его личность, - для граждан.
Обеспечить наличие единообразных и четко оформленных ценников на реализуемые товары с указанием наименования товара, его сорта, цены за единицу товара, подписи материально ответственного лица или печати организации, даты оформления ценника.
3.3.8. Осуществлять торговлю самостоятельно или через продавца при обязательном наличии на торговом месте:
стола, накрытого скатертью, на котором располагается реализуемая продукция (за исключением хвойных деревьев);
личной нагрудной карточки (бейдж) с указанием его фамилии, имени, отчества;
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
товарно-сопроводительные документы на реализуемый товар;
документы, подтверждающие качество и безопасность реализуемых товаров (сертификаты или декларации о соответствии либо их копии, заверенные в установленном порядке; качественные удостоверения и т.д.);
спецодежду (фартуки).
3.3.9. Своевременно в наглядной и доступной форме доводить до сведения потребителей достоверную информацию о товарах и изготовителях, обеспечивающих возможность правильного выбора товаров.
3.3.10. Осуществлять свою деятельность на торговом месте в соответствии с режимом и правилами работы ярмарки.
3.3.11. По окончании срока действия настоящего договора освободить торговое место.

4. Срок действия договора

4.1. Настоящий договор действует со дня его подписания Сторонами и до "__" _____ 20__ года.

5. Ответственность Сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим договором.
5.2. Стороны освобождаются от обязательств по договору, в случае наступления форс-мажорных обстоятельств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Изменение и прекращение договора

6.1. Настоящий Договор может быть досрочно расторгнут в следующих случаях:
6.1.1. По соглашению сторон.
6.1.2. В одностороннем порядке любой из Сторон при выявлении нарушений условий договора, уведомив об этом вторую Сторону за один день до расторжения договора.

6.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами.

7. Прочие условия

7.1. Все споры или разногласия, возникшие между Сторонами по настоящему договору или в связи с ним, разрешаются путем переговоров между ними.
7.2. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.3. Хозяйствующий субъект дает согласие на осуществление по своему усмотрению Администрацией округа контроля исполнения Хозяйствующим субъектом условий настоящего Договора.
7.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых находится у Хозяйствующего субъекта, второй у Администрации округа.
7.5. Все изменения и дополнения к Договору оформляются Сторонами дополнительными соглашениями, совершенными в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью Договора.

[bookmark: Par133]8. Адреса, банковские реквизиты и подписи Сторон

	Администрация
	ФИО (наименованиеюридического
лица)

	Администрация Благодарненского городского округа Ставропольского края
356420, Ставропольский край, г. Благодарный, 
пл. Ленина, 1
ИНН 2605016659 КПП 260501001
ОГРН 1172651027493
ОКПО 22531703
УФК по Ставропольскому краю (администрация Благодарненского городского округа ставропольского края) 
Отделение по Ставропольскому краю Южного главного управления Центрального банка Российской Федерации  г. Ставрополь 
р/с 40101810300000010005
БИК 040702001
Лицевой счет 04213D05680
ОКТМО 07705000
Код администратора 601
КБК 601 1 17 05040 04 0000 180
(плата за право размещения нестационарного торгового объекта)
Глава 
Благодарненского городского округа 
Ставропольского края
__________________ (__________)
                             М.П.
	































 ___________   (_________)
М.П.



	Заместитель главы  администрации
Благодарненского городского округа
Ставропольского края
	

    Н.Д. Федюнина





ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА  СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ


	27
	января
	2020  года
	г. Благодарный
	№
	65




О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы в администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)и несовершеннолетних детей, утвержденный  постановлением администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края от 31 января 2018 года № 75


В связи  с изменением структуры и штатной численности администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, администрация Благодарненского городского округа Ставропольского края


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Внести в перечень должностей муниципальной службы в администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края от 31 января 2018 года №75«Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей(с изменениями, внесенными постановлением администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края  от 11 марта 2019 года № 493) изменения, изложив его в прилагаемой  редакции.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края Федюнину Н.Д.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.


Глава 
Благодарненского городского округа
Ставропольского края                                          А.И. Теньков



УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края
от 31 января 2018 года № 75
в редакции постановления   администрации Благодарненского городского округа 
Ставропольского края
от 27 января 2020 года № 65


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы в администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей	

1. Аппарат администрации:
первый заместитель главы администрации;
заместитель главы администрации;
заместитель главы администрации-начальник отдела по обеспечению общественной безопасности, мобилизационной работе, гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;
ведущий специалист.
Отдел кадрового обеспечения:
начальник отдела;
главный специалист отдела;
ведущий специалист отдела.
Отдел правового обеспечения:
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
главный специалист отдела.
Отдел по организационным и общим вопросам:

начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
главный специалист отдела;
ведущий специалист отдела;
специалист 1 категории.
Отдел экономического развития:
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
главный специалист отдела;
ведущий специалист отдела.
Отдел торговли:
начальник отдела;
главный специалист отдела;
ведущий специалист отдела.
Отдел муниципальных закупок:
начальник отдела;
главный специалист отдела;
ведущий специалист отдела.
Отдел планирования, учета и отчетности:
начальник отдела-главный бухгалтер;
главный специалист отдела;
специалист 1 категории отдела.
Архивный отдел:
начальник отдела;
специалист 1 категории отдела.
Отдел архитектуры и градостроительства:
начальник отдела;
главный специалист отдела;
ведущий специалист отдела.
Отдел технической поддержки и информационной безопасности:
начальник отдела;
главный специалист отдела;
специалист 1 категории отдела.
Отдел социального развития:
начальник отдела;
главный специалист отдела;
ведущий специалист отдела;
специалист.
Отдел по обеспечению общественной безопасности, мобилизационной работе, гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям:
заместитель начальника отдела;
главный специалист отдела;
ведущий специалист отдела.

2. Органы администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, с правами юридического лица
2.1. Финансовое управление:
начальник управления;
заместитель начальника управления-начальник отдела;
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
консультант;
главный специалист;
ведущий специалист;
специалист 1 категории.
2.2. Управление труда и социальной защиты населения:
	Начальник управления;
заместитель начальника управления;
главный специалист-юрисконсульт;
начальник отдела;
начальник отдела-главный бухгалтер;
заместитель начальника отдела;
консультант;
главный специалист;
ведущий специалист;
специалист 1 категории.
2.3. Управление сельского хозяйства:
заместитель главы администрации-начальник управления;
заместитель начальника управления;
главный специалист;
ведущий специалист;
специалист 1 категории.
2.4. Управление образования и молодежной политики:
начальник управления;
заместитель начальника управления;
консультант;
главный специалист;
ведущий специалист;
специалист 1 категории;
специалист 2 категории.

2.5. Управление имущественных и земельных отношений:
начальник управления;
заместитель начальника управления-начальник отдела;
начальник отдела;
главный специалист;
ведущий специалист.
2.6.Управление по делам территорий:
заместитель главы администрации-начальник управления;
заместитель начальника управления;
заместитель начальника управления-начальник территориального отдела;
заместитель начальника территориального отдела;
главный специалист;
ведущий специалист.

2.7.Управление культуры:
начальник  управления;
главный специалист отдела;
ведущий специалист отдела.
2.8.Управление физической культуры и спорта:
начальник управления;
главный специалист отдела;
ведущий специалист отдела.


Заместитель главы администрации
Благодарненского городского округа
Ставропольского края                                           Н.Д. Федюнин



ИНФОРМАЦИЯ 

[bookmark: bookmark3]Часто задаваемые вопросы 
Уполномоченному по правам человека 
в Российской Федерации и в Ставропольском крае

Как податъ жалобу (обращение. заявление) Уполномоченному по правам человека в Ставропольском крае?
Жалоба (обращение, заявление) с приложением соответствующим образом оформленных копий решений, принятых по делу, рассмотренному в судебном или административном порядке, направляется Уполномоченному в письменном виде по адресу: 355029 г. Ставрополь, ул. Семашко, дом 14/1.

Жалоба (обращение, заявление) в письменном виде на имя Уполномоченного может быть принята в ходе личного приема заявителя сотрудником аппарата Уполномоченного, в компетенцию которого это входит.

Официальный сайт Уполномоченного по правам человека в Ставропольском крае является дополнительным средством для обеспечения возможности обращений граждан к Уполномоченному или в его аппарат.

Может ли Уполномоченный по правам человека в Ставропольском крае предпринимать действия по защите прав граждан по собственной инициативе. в каких случаях?

При наличии информации о массовых или грубых нарушениях прав и свобод граждан либо в случаях, имеющих особое общественное значение или связанных с необходимостью защиты интересов лиц, не способных самостоятельно использовать правовые средства защиты, Уполномоченный вправе принять по собственной инициативе соответствующие меры в пределах своей компетенции.

Могут ли направляться Уполномоченному по правам человека в Ставропольском крае жалобы от тех, кто содержится в СИЗО. ИБС,колониях, иных местах принудительного содержания?

Да, могут. Кроме того, жалобы не подлежат просмотру администрацией мест принудительного содержания и в течение 24 часов должны быть направлены Уполномоченному.

Облагается ли жалоба, направляемая Уполномоченному по правам человека в крае, государственной пошлиной?

Нет, не облагается.
Как происходит информирование граждан о поступлении обращения? 
Информирование граждан о поступлении обращения, его входящих реквизитах, работника аппарата, ответственного за его исполнение, предоставление иных справочных данных осуществляет приемная Уполномоченного - 37-14-51
Как записаться на прием к Уполномоченному по права человека в крае? 
Личный прием заявителей осуществляется уполномоченным на то лицом аппарата Уполномоченного. Записаться на прием можно по телефону: 37-14- 51.
Сколько времени занимает рассмотрение жалобы (обращения. заявления)? 

Получив жалобу, Уполномоченный имеет право:
· принять жалобу к рассмотрению;
· разъяснить заявителю средства, которые тот вправе использовать для защиты своих прав и свобод;
· передать жалобу государственному органу, органу местного самоуправления или должностному лицу, к компетенции которых относится разрешение жалобы по существу;
· отказать в принятии жалобы к рассмотрению.
О принятом решении Уполномоченный в десятидневный срок уведомляет заявителя.

Какие документы необходимо приложить к жалобе (обращению, заявлению)?

Жалоба (обращение, заявление) в письменном виде должна сопровождаться копиями решений, принятых по делу, рассмотренному в судебном или административном порядке.

Можно ли обратиться к Уполномоченному по правам человека в Ставропольском крае в электронной (форме?)

Да. Обращения к Уполномоченному или в его аппарат в форме электронного документа направляются путем заполнения специальной формы на официальном сайте Уполномоченного https://www.stavropol-ombudsman.ru/ или через электронную noчту ombuds_stavrop@list.ru.

Могу ли я обратиться к федеральному уполномоченному, если моя жалоба рассматривалась Уполномоченным по правам человека в Ставропольском крае?

Подача жалобы Уполномоченному по правам человека в Ставропольском крае не является основанием для отказа в принятии аналогичной жалобы к рассмотрению Уполномоченным по правам человека в РФ. Направить жалобу можно путем заполнения специальной формы на официальном сайте Уполномоченного по правам человека в РФ http://ombudsmanrf.org/

Я не являюсь гражданином России, могу ли я обратиться к Уполномоченному по правам человека в Ставропольском крае? 
Уполномоченный рассматривает жалобы граждан Российской Федерации и находящихся на территории края, иностранных граждан и лиц без гражданства.

Куда еще я могу обратиться с жалобой?

Существует три основных пути: обжалование действий или бездействия чиновника непосредственно в вышестоящий орган, жалоба в надзорный или лицензирующий орган, судебное обжалование действий должностных лиц

О фактах нарушения законности и правопорядка, злоупотреблений должностных лиц и коррупции вы можете также написать обращение в приемную Президента Российской Федерации по приему граждан в Ставропольском крае.

Жалоба на действия должностных лиц и органов исполнительной власти — в Правительство края; на действия судей и должностных лиц судебных органов — в Ставропольский краевой суд.

Жалобы на действия прокуроров, следователей, руководителей и сотрудников правоохранительных органов, могут быть приняты и рассмотрены прокурором Ставропольского края и следственное управлением Следственного комитета Российской Федерации по Ставропольскому краю.

Мои права нарушены. но я еще не обращался в суд. Могу ли я в этом случае подать жалобу Уполномоченному по правам человека в Ставропольскоеw крае?

Деятельность Уполномоченного дополняет существующие средства защиты прав и свобод граждан, ,не отменяет и не влечет пересмотра компетенции иных государственных органов, обеспечивающих защиту и восстановление нарушенных прав и свобод. Уполномоченный рассматривает жалобы на решения или действия (бездействие) государственных органов, органов местного самоуправления, должностных лиц, государственных служащих, если ранее заявитель обжаловал эти решения или действия (бездействие) в судебном либо административном порядке, но не согласен с решениями, принятыми по его жалобе.



Уважаемые жители
Благодарненского городского округа!

Администрация Благодарненского городского округа Ставропольского края предупреждает об уголовной ответственности за вымогательство: 

Статья 163. Вымогательство

1. Вымогательство, то есть требование передачи чужого имущества или права на имущество или совершения других действий имущественного характера под угрозой применения насилия либо уничтожения или повреждения чужого имущества, а равно под угрозой распространения сведений, позорящих потерпевшего или его близких, либо иных сведений, которые могут причинить существенный вред правам или законным интересам потерпевшего или его близких, -
наказывается ограничением свободы на срок до четырех лет, либо принудительными работами на срок до четырех лет с ограничением свободы на срок до двух лет или без такового, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет со штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев либо без такового.

2. Вымогательство, совершенное:
а) группой лиц по предварительному сговору;
б) утратил силу - Федеральный закон от 08 декабря 2003 года № 162-ФЗ;
в) с применением насилия;
г) в крупном размере, -
наказывается лишением свободы на срок до семи лет со штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет либо без такового и с ограничением свободы на срок до двух лет либо без такового.

3. Вымогательство, совершенное:
а) организованной группой;
б) в целях получения имущества в особо крупном размере;
в) с причинением тяжкого вреда здоровью потерпевшего, -
г) утратил силу. - Федеральный закон от 08 декабря 2003 года № 162-ФЗ,
наказывается лишением свободы на срок от семи до пятнадцати лет со штрафом в размере до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до пяти лет либо без такового и с ограничением свободы на срок до двух лет либо без такового.
Пресс-служба администрации 
Благодарненского городского округа
Ставропольского края



ИЗВЕЩЕНИЕ

Администрация Благодарненского городского округа Ставропольского края информирует граждан о возможности предоставления земельного участка в аренду, с кадастровым номером 26:13:100407:191, площадью 746,00 кв. м, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенное использование – под строительство индивидуального жилого дома, цель использования земельного участка – для строительства индивидуального жилого дома, расположенного по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Благодарненский район, город Благодарный, площадь Колхозная, б/н,
В соответствии с пунктом 4 статьи 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации граждане, заинтересованные в приобретении права на вышеуказанный земельный участок, вправе подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже права на заключение договора аренды в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения настоящего извещения.
Заявления принимаются управлением имущественных и земельных отношений администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края ежедневно с 8.00 до 17.00 часов (кроме субботы и воскресенья) в течении тридцати дней со дня опубликования по адресу: г. Благодарный, пл. Ленина, 1 (1 этаж, каб. 104), в срок по 25 февраля 2020 года включительно, телефон для справок: 2-12-66, электронный адрес: oizoabmrsk@mail.ru.
Подача заявления о проведении аукциона осуществляется лично или посредством почтовой связи на бумажном носителе, либо в форме электронных документов с использованием информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии законодательством Российской Федерации.



Заключение 
о результатах общественных обсуждений


17 января 2020 год	                             г. Благодарный

Общественные обсуждения по проекту «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта капитального строительства Звездилину Анатолию Ильичу» проведены в период с 09 декабря 2019 года по 14 января 2020 года и на официальном сайте администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края.
По результатам общественных обсуждений составлен протокол общественных обсуждений от 17 января 2020 года, на основании которого подготовлено заключение о результатах общественных обсуждений.
В период проведения общественных обсуждений, замечаний и предложений от участников общественных обсуждений постоянно проживающих на территории, в пределах которой проводятся общественные обсуждения и иных участников общественных обсуждений не поступало.
Рекомендаций независимых специалистов и представителей по проекту не поступало.
На основании протокола общественных обсуждений от 17 января 2020 года, Оргкомитет по проведению общественных обсуждений считает возможным предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта капитального строительства Звездилину Анатолию Ильичу (на основании заявления в связи с тем, что конфигурация и рельеф земельного участка являются неблагоприятными для застройки):
в части увеличения максимального процента застройки с 20 процентов до 30 процентов в границах земельного участка с кадастровым номером 26:13:100305:224 площадью 442 кв.м., расположенного по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Благодарненский городской округ, город Благодарный, улица Бедненко, 166 (жилая зона (Ж-1)).
[bookmark: _GoBack]Заключение о результатах общественных обсуждений опубликовать в периодическом печатном издании Благодарненского городского округа Ставропольского края «Известия Благодарненского городского округа Ставропольского края и разместить на официальном сайте администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края.

Председатель
общественных обсуждений____________________________И.И. Слепичева

Секретарь общественных обсуждений_____________________Е.Г.Сажнева


Заключение 
о результатах общественных обсуждений

21 января 2020 год	                            г. Благодарный

Общественные обсуждения по проекту «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта капитального строительства Карпенко Алексею Михайловичу» проведены в период с 12декабря 2019 года по 17 января 2020 года и на официальном сайте администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края.
По результатам общественных обсуждений составлен протокол общественных обсуждений от 21 января 2020 года, на основании которого подготовлено заключение о результатах общественных обсуждений.
В период проведения общественных обсуждений, замечаний и предложений от участников общественных обсуждений постоянно проживающих на территории, в пределах которой проводятся общественные обсуждения и иных участников общественных обсуждений не поступало.
Рекомендаций независимых специалистов и представителей по проекту не поступало.
На основании протокола общественных обсуждений от 21 января 2020 года, Оргкомитет по проведению общественных обсуждений считает возможным предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта капитального строительства Карпенко Алексею Михайловичу (на основании заявления в связи с тем, что конфигурация и рельеф земельного участка являются неблагоприятными для застройки):
в части увеличения максимального процента застройки с 40 процентов до 50 процентов в границах земельного участка с кадастровым номером 26:13:100310:793 площадью 1040 кв.м., расположенного по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Благодарненский городской округ, город Благодарный, улица Чапаева, 380 (Зона малоэтажной смешанной жилой застройки (Ж-2)).
Заключение о результатах общественных обсуждений опубликовать в периодическом печатном издании Благодарненского городского округа Ставропольского края «Известия Благодарненского городского округа Ставропольского края и разместить на официальном сайте администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края.

Председатель
общественных обсуждений____________________________И.И. Слепичева

Секретарь общественных обсуждений_____________________Е.Г.Сажнева
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