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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
	Об утверждении Устава муниципального казенного учреждения «Центр молодежи Благодарненского муниципального  района Ставропольского края»


Руководствуясь Положением о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений Благодарненского муниципального района Ставропольского края, утвержденным решением совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 15 ноября 2005 года № 100, и решением совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 13 декабря 2011 года №249 «О создании муниципального казенного учреждения «Центр молодежи Благодарненского муниципального  района Ставропольского края», администрация Благодарненского муниципального района Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казенного учреждения «Центр молодежи Благодарненского муниципального района Ставропольского края».

2. Отделу правового и кадрового обеспечения администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края /Чавгун/:

2.1. В установленном порядке подготовить документацию в регистрирующий орган и произвести государственную регистрацию вновь созданного муниципального казенного учреждения «Центр молодежи Благодарненского муниципального  района Ставропольского края». 
2.2. После государственной регистрации Устава указанного учреждения в недельный срок представить в отдел имущественных и земельных отношений администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края копии зарегистрированных документов.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на  заместителя главы администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края Терещенко В.В. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
	Исполняющий обязанности главы администрации

Благодарненского муниципального района 

Ставропольского края 

заместитель главы администрации 

Благодарненского муниципального района 

Ставропольского края
	В.Я. Зиза


Проект вносит начальник отдела социального развития администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края 

                                                                                                        Т.И.Семигук
Проект визируют: 

	Заместитель главы администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края


	В.В. Терещенко

	Управляющий делами администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края


	В.И.Наурузова

	Начальник отдела имущественных и земельных отношений администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края
	Г.В.Мещерякова


	Начальник отдела правового и кадрового обеспечения Благодарненского муниципального района Ставропольского края
	Е.Е.Чавгун


	
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением  администрации

Благодарненского муниципального района  Ставропольского края



	
	
	


УСТАВ

муниципального казенного учреждения

«Центр молодежи Благодарненского муниципального  района Ставропольского края»
г.Благодарный
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Центр молодежи Благодарненского муниципального района Ставропольского края» /далее Учреждение/ создано по решению совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 13 декабря 2011 года №249 «О создании муниципального казенного учреждения «Центр молодежи Благодарненского муниципального  района Ставропольского края», в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Благодарненского муниципального района Ставропольского края, Положением о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений Благодарненского муниципального района Ставропольского края, утвержденным решением совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 15 ноября 2005 года № 100, статьей 17 Федерального закона от 24 июня 1999 года №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», постановлением Правительства Ставропольского края от 17 марта 2011 года №91-п «О нормативах минимального обеспечения молодежи государственными и муниципальными учреждениями по работе с молодежью по месту жительства», постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 13 октября 2011 года №826 «Об утверждении норматива минимального обеспечения молодежи муниципальными учреждениями по работе с молодежью по месту жительства».

1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Благодарненский муниципальный район.

Функции и полномочия Учредителя выполняет администрация Благодарненского муниципального района Ставропольского края /далее Учредитель/. 

Учреждение является получателем бюджетных средств. 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, его организационно-правовая форма – муниципальное учреждение, тип - казенное учреждение, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации финансируется полностью из бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края на основании бюджетной сметы.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, осуществляет исполнение бюджетной сметы, имеет лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, обладает печатью, штампами, бланками. 

1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с комитетом Ставропольского края по делам молодежи, отделом социального развития администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, другими органами государственной власти, органами местного самоуправления,  образовательными учреждениями, учреждениями здравоохранения, культуры, социальной защиты, внутренних дел, физической культуры и спорта, туризма, научно-исследовательскими организациями, средствами массовой информации, специалистами, работающими с детьми, подростками и различными возрастными группами молодежи, общественными и иными объединениями, другими организациями независимо от их организационно-правовой формы.
1.6. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, правовыми актами комитета Ставропольского края по делам молодежи, Благодарненского муниципального района Ставропольского края, а также настоящим Уставом. 

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам принадлежащими ему денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества. 

При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает орган местного самоуправления, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение. 
1.8. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учредитель оказывает Учреждению организационно-методическую и практическую помощь.

1.9. Официальное наименование Учреждения: 

Полное наименование: муниципальное казенное учреждение «Центр молодежи Благодарненского муниципального  района Ставропольского края».

Сокращенное наименование: 

МКУ «Центр молодежи БМР СК».

1.10. Юридический адрес Учреждения: 

356420, Ставропольский край, Благодарненский район, г. Благодарный, ул. Комсомольская, д.1. 

Фактический адрес Учреждения:

356420, Ставропольский край, Благодарненский район, г. Благодарный, ул. Комсомольская, д.1.
II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано в целях обеспечения социально-правовой защищенности подростков и молодежи, интеграции их в социально-экономическую, общественно-политическую и культурную жизнь Благодарненского района и Ставропольского края, а также целенаправленной социально-досуговой работы с подростками и молодежью по месту жительства, профилактики безнадзорности, правонарушений, наркомании среди подростков и молодежи.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с молодежью.
2.3. Основными задачами Учреждения являются:

создание условий для физического, духовного и нравственного развития подростков и молодежи;
оказание психологической, социально-педагогической, правовой и информационной помощи;

содействие занятости подростков и молодежи, их профессиональной ориентации и социально-трудовой адаптации;

поддержка молодых семей, содействие в решении их жилищных проблем;

поддержка талантливой молодежи, детских и молодежных общественных объединений;

формирование и развитие кадрового потенциала;

организация и проведение мероприятий, направленных на формирование у молодежи активной жизненной позиции, гражданских и нравственных качеств, готовности к участию в общественно-полезной деятельности;

 развитие многовековых духовных традиций Отечества, утверждение в обществе идеалов высокой нравственности и гуманизма, сохранение и приумножение национального культурного, духовного наследия;

формирование комплекса нормативного, правового и организационно-методического обеспечения функционирования системы патриотического воспитания;

реализация целевых муниципальных, краевых, федеральных, международных и других программ, мероприятий;

развитие созидательной активности молодежи; 

предоставление социальных, правовых и иных услуги несовершеннолетним;

участие в пределах своей компетенции в индивидуальной профилактической работе с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, в том числе путем организации их досуга и занятости, осуществления информационно-просветительных и иных мер.
2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет в установленном порядке следующие виды деятельности:

социально-профилактическая; 

социально-экономическая;

консультационная; 

иные виды деятельности по оказанию социальной, социально-экономической помощи и услуг, не запрещенные и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу. 

2.5.Учреждение осуществляет следующие функции: 

участие в разработке проектов и реализации муниципальных программ, направленных на решение вопросов образования, занятости, жилищного обеспечения, социального обслуживания, организации отдыха и оздоровления, поддержки молодых семей, профилактики наркомании и правонарушений среди молодежи, детской безнадзорности, духовного, физического и гражданско-патриотического воспитания молодых людей, на развитие творчества и предпринимательства, поддержку деятельности молодежных и детских общественных объединений, а также на решение других вопросов, затрагивающих интересы молодежи;

предоставление социальных услуг молодым гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию (т.е. ситуацию, объективно нарушающую жизнедеятельность человека, которую он не может преодолеть самостоятельно) и нуждающимся в помощи общества и государства; 

организация помощи в профессиональной, социальной и психологической реабилитации несовершеннолетним правонарушителям, нуждающимся в ней в связи с безработицей, пострадавшим от физического или психического насилия, стихийных бедствий, катастроф, в результате вооруженных и межэтнических конфликтов и т.д.; 

содействие занятости молодых граждан, осуществление работы по формированию профессиональной ориентации молодежи в сфере труда, по их трудоустройству, организация посильной трудовой деятельности подростков в соответствии с их возрастом и интересами; 

организация свободного времени, отдыха и разумного досуга молодежи с учетом современных тенденций развития социально-клубной работы с молодежью по месту жительства, профилактика негативных явлений, подростковой и молодежной преступности, содействие развитию и совершенствованию экспериментальной работы и инновационных процессов в оздоровительно-образовательной сфере;

создание условий для самосовершенствования молодежи, организация физкультурно-оздоровительной работы с детьми и подростками, привлечение их к систематическим занятиям физкультурой и спортом, а также формирования здорового образа жизни;

подготовка (сбор, обработка и распространение) необходимой информации о деятельности структур, занимающихся работой с молодежью, возможностях, видах, порядке и условиях оказания социальной поддержки и организации социального обслуживания молодежи, обратившейся за помощью; 

организация работы для различных возрастных групп молодежи по развитию навыков общения, самопознания, творческого потенциала личности, а также преодолению личностных проблем и формированию устойчивой жизненной позиции; 

проведение социологических и других исследований, разработка методических документов и рекомендаций, нормативных и информационных материалов, касающихся реализации государственной молодежной политики на территории субъекта Российской Федерации; 

содействие созданию инфраструктуры специализированных служб, учреждений и организаций, деятельность которых направлена на решение проблем молодежи, поддержку и развитие молодежного предпринимательства;

сотрудничество в области социального обслуживания с другими учреждениями этой сферы деятельности (в том числе международное), а также развитие системы социальных служб для молодежи, подростково-молодежных клубов как приоритетного направления реализации государственной молодежной политики.

2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные  настоящим Уставом.

2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

III. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Благодарненского муниципального района Ставропольского края и передается Учреждению на праве оперативного управления. Учреждение является балансодержателем переданного имущества. 
3.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

 имущество, переданное Учреждению Учредителем; 

 средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Благодарненского муниципального района в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной главным распорядителем бюджетных средств; 

 иные источники, не запрещенные законодательством. 

3.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

 эффективно использовать имущество; 

 обеспечивать сохранность имущества; 

 не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с амортизацией в процессе эксплуатации; 

 осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной сметы. 

3.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя отчуждать имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления и приобретенное за счет средств, выделенных Учреждению по бюджетной смете, либо распоряжаться иным способом таким имуществом, а также изменять его целевое назначение. 

3.5. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной главным распорядителем бюджетных средств бюджетной сметой. 

3.6. Учреждение в отношении имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не в соответствии с уставными целями имущество. 


3.7. Учреждение не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный капитал или иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

3.8. Учреждение не является собственником переданного ему на праве оперативного управления муниципального имущества. 
3.9. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, поступают в бюджет Благодарненского муниципального района Ставропольского края.
3.10. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
3.11. Учреждение распоряжается движимым и недвижимым имуществом только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены Уставом. Сделки, совершенные Учреждением с нарушением этого требования, являются ничтожными.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.1. Учреждение строит свои отношения с другими Учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений и контрактов.
4.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров, любых других условий взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству.
4.3. Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.
4.4. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Ставропольского края, целям и предмету деятельности Учреждения, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.5. Учреждение обеспечивает гарантированные действующим законодательством минимальной размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.
4.6. Решение об участии Учреждения в  некоммерческой организации может быть принято только с согласия Учредителя.
4.7. Учреждение обязано:

нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, за нарушение договорных и налоговых обязательств;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

не принимать к исполнению документы по финансово-хозяйственным операциям, которые нарушают действующее законодательство и установленный порядок приема, оприходования, хранения и расходования денежных средств, оборудования, материальных и других ценностей; 

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 

отчитываться за результаты деятельности перед Координирующим органом и иными органами в порядке и в сроки, установленные действующими нормативными правовыми актами. 

За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
4.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Координирующим органом, Учредителем, а также контролирующими и надзорными органами, в полномочия которых в соответствии с действующими нормативными правовыми актами входит проверка деятельности Учреждения. 

4.9. На основании решения Учредителя могут осуществляться ревизии и проверки, в том числе аудиторские, деятельности Учреждения. 

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
5.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность распоряжением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края в установленном порядке.

Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Директором Учреждения с Учредителем.

5.2. Директор Учреждения: 

при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно;

несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;

действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором;

действует от имени своего Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, систему и размер оплаты труда, надбавок и других выплат стимулирующего и компенсационного характера в пределах выделенных ассигнований;

организует выполнение решений собственника имущества Учреждения;

планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из плана /программы/ финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

подлежит аттестации в порядке, установленном Учредителем.
5.3. Права Учредителя:

утверждает Устав Учреждения, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав Учреждения в новой редакции;

дает согласие на участие Учреждения в ассоциациях и других объединениях некоммерческих организаций;

подписывает трудовой договор с руководителем в соответствии с установленным порядком и Трудовым законодательством;

осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Учреждению имущества;

дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или Уставом Учреждения, на совершение иных сделок;

вправе обращается с исками в суд о признании оспоримой сделки с имуществом Учреждения недействительной, а также с требованиями о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и федеральными законами;

вправе истребовать имущество Учреждения из чужого незаконного владения;

имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.
VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном нормативными правовыми актами Благодарненского муниципального района Ставропольского края. Ликвидация Учреждения возможна также по решению суда в установленном законом порядке. Иные основания и порядок реорганизации, ликвидации Учреждения определяются действующим законодательством.
6.2. Реорганизация Учреждения влечет за сбой переход его прав и обязанностей к правопреемнику.

6.3. При ликвидации Учреждения Учредитель создает ликвидационную комиссию, к которой с момента назначения переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия проводит все мероприятия, связанные с ликвидацией, в том числе составляет промежуточный ликвидационный баланс, ликвидационный баланс и передает их Учредителю для утверждения. 

6.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

6.5. По завершении ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, в том числе находившееся в самостоятельном распоряжении Учреждения, принимается в казну Благодарненского муниципального района. 

6.6. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.7. При прекращении деятельности Учреждения его документы передаются в установленном порядке правопреемнику, а при отсутствии последнего - на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

VII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение вправе издавать следующие локальные акты и документы, регламентирующие его деятельность:

приказы;

инструкции;

порядок;

расписание;

графики;

правила;

планы;

распорядки;

положения;

договоры;

указания;

другие виды документов.

7.2. Учреждение ведет установленные законодательством: делопроизводство, архив, бухгалтерскую и статистическую документацию (отчетность), отчитывается о работе перед вышестоящими органами и представляет статистические и другие сведения в соответствующие организации и учреждения.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав разрабатываются директором Учреждения и утверждаются постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края и регистрируются в уполномоченных органах в соответствии с действующим законодательством.

8.2. В части, не урегулированной настоящим Уставом, Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством.

Х. ВСТУПЛЕНИЕ УСТАВА В ЮРИДИЧЕСКУЮ СИЛУ

Настоящий Устав вступает в силу с момента регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц. 
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